Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-06-17

POLSKA FEDERACJA ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. ONDRASZKA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-085 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@pfzw.pl Strona www www.pfzw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-07-07

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-17

publicznego

5. Numer REGON 36489574000000 6. Numer KRS 0000627183

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Zakrzewska Prezeska Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Goracy Wiceprezes Zarzadu TAK
Katarzyna Biesiada Sekretarz TAK
Rafat Skrzypczyk Skarbnik TAK
Izabela Broczkowska Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J (e e gty £
Adam Mstowski Przewodniczacy Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ...

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Joanna Zarzycka Sekretarz Komisji TAK

nadzoru) Marcin Folmer Cztonek Komisji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Dziatalno$¢ badawczo — promocyjna

a) Projekty badawcze

W 2023 r. dziatalno$¢ prowadzit zespot roboczy wspierajgcy prace Zarzadu Federacji — zespét ds. badawczych.
Cztonkowie zespotu podejmowali dyskusje nt. kluczowych probleméw badawczych, niezbednych do zweryfikowania
w najblizszych miesigcach wsrdd Organizacja czionkowskich Federacji.

- opracowano koncepcje badania ankietowego stanu potrzeb i oczekiwan trenerek i treneréw pracy realizujgcych
ustuge zatrudnienia wspomaganego oraz narzedzie badawcze. Badanie zostanie przeprowadzone w pierwszym
kwartalne 2024 roku metodg CAWI.

- opracowano koncepcje badania desk research dotyczacego pracodawcow korzystajgcych z ustugi zatrudnienia
wspomaganego. Opracowano formularz do zbierania danych niezbednych dla potrzeb badania. Badanie zostanie
przeprowadzone w trzecim kwartalne 2024 roku.

b) Dziatalno$¢ promocyjna

W 2023 r. dziatalno$¢ prowadzit zesp6t roboczy wspierajgcy prace Zarzadu Federacji — zespét ds. promocji.
Zintensyfikowano promocje dziatalnosci Federaciji i promocje ustugi zatrudnienia wspomaganego wykorzystujgc
fanpage na portalu Facebook.

Poza statg wirtualng wymiang informacji w komunikatorach spotecznosciowych (FB) oraz promocjg dziatan
organizacji cztonkowskich PFZW w zakresie wdrazania ustugi zatrudniania wspomaganego a takze prezentacji
klientéw zatrudniania wspomaganego, prowadzone byly na Facebooku transmisje live z tematycznych spotkan
dyskusyjnych, dostepne dla wszystkich zainteresowanych oséb. W 2023 roku przygotowane i zrealizowane zostaty 3
takie wydarzenia na platformie Facebook PFZW, ktdre obejmowaty nastepujgce tematy:

- ,Agencja zatrudnienia wspomaganego- jak to dziata” — 16 lutego 2023 roku

- ,Czy trener pracy w warsztacie terapii zajeciowej zwiekszy aktywnos$¢ zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami? ”
- 20 czerwca 2023 roku

- ,Czy trener pracy w warsztacie terapii zajeciowej zwiekszy aktywno$¢ zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami? .
Kontynuacja - 10 pazdziemika 2023 roku

W 2023 roku dziatalno$¢ kontynuowata Ogodlnopolska Sie¢ Treneréw Pracy jako platforma wymiany doswiadczen i
merytorycznego wsparcia dla trenerek i treneréw pracy z catego kraju. W okresie sprawozdawczy odbyto sie pie¢
spotkan Sieci, ktére obejmowaty nastepujacy zakres tematyczny:

- Marketing zatrudnienia wspomaganego

- Jak tworzy¢ i utrzymywac relacje z Klientem

- Narzedzia edukacyjne wspomagajgce aktywizacje zawodowsg, go$¢ Ewa Jakubowska Fundacja Inicjatyw
Spoteczno — Ekonomicznych

- Jak skutecznie wspiera¢ Klientow w spektrum autyzmu, gosc¢ Izabela Kocytak Fundacja SYNAPSIS

- Rola Rodzicéw/Opiekunéw w procesie aktywizacji zawodowej

2. Dziatalnos¢ szkoleniowo — edukacyjna

PFZW posiada wpis do rejestru Instytuciji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP w Warszawie. W 2023 roku
edukatorzy Federacji w ramach dziatalnosci szkoleniowej przeprowadzili 2 szkolenia dla kandydatéw na treneréw

pracy:

a) W styczniu 2023 roku na zlecenie Fundacji DOGadanka zrealizowane zostato szkolenie online dla 6 osobowego
zespotu 0sob przygotowujgcych sie do realizacji ustug zatrudnienia wspomaganego w ramach projektu, dla ktérego
Fundacja pozyskata dofinansowanie z PFRON; po zakoriczeniu szkolenia jego uczestnicy korzystali

z konsultacji prowadzonych przez trenera szkoleniowca PFZW w formie coachingu dla zespotu Fundaciji.

b) Na przetomie czerwca i lipca 2023 roku w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej PFZW przeprowadzono
szkolenie online dla grupy 8 kandydatéw na treneréw pracy

z terenu catego kraju; po zakonczeniu szkolenia uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji
(coachingu) dla poczatkujacych realizatorow ustug zatrudnienia wspomaganego).

¢) Liczba zainteresowanych, ktérym w ramach dziatalnosci jednostki szkoleniowej

udzielono pomocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy

i zapotrzebowaniu na kwalifikacje wyniosta ponad 400 oséb.

3. Pozostata dziatalnosc¢

Udziat Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego w konferencjach, seminariach, spotkaniach, dziatalnos¢
rzecznicza i konsultacyjna.

a) Kontynuowano wspotprace w zakresie promocji i wdrazania zatrudnienia wspomaganego z instytucjami

rzgdowymi oraz organizacjami zrzeszonymi w Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego. Przedstawiciele Federacji
wzieli udziat w licznych spotkaniach, debatach na terenie kraju — promujgc ustugi zatrudnienia wspomaganego.

b) Prowadzone byly state kontakty z Biurem Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych, podczas ktérych omawiano
dalsze dziatania w sprawie wypracowania rozwigzah wdrazajgcych ustuge zatrudnienia wspomaganego w system
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Tematem rozméw byty m. in. zatozenia do fiszki dla projektu
niekonkurencyjnego pn. ,Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczgcych zatrudnienia wspomaganego ” w
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ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Priorytet: 1ll. Dostepnos¢ i ustugi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, Cel szczegotowy: EFS+.CP4.H. Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w
celu promowania rdwnosci szans, niedyskryminac;ji

i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji
(EFS+). PFZW ztozyta propozycje tresci do fiszki w Biurze Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

c) Wspierano inicjatywy podejmowane przez organizacje cztonkowskie i inne podmioty,

m. in. udzielajgc wsparcia merytorycznego w przygotowaniu przez organizacje

cztonkowskie projektow w obszarze aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

d) Prowadzono state kontakty z Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie wypracowania wspolnych
zatozenh wdrazania ustug zatrudniania wspomaganego w kraju (w oparciu o wieloletnie dobre praktyki organizac;ji
obydwu zwigzkoéw stowarzyszen).

e) Uczestniczono w konsultacjach dotyczgcych funduszy europejskich na lata 2021- 2027

(FERS - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego).

Wystgpienia przedstawicieli/przedstawicielek Zarzadu Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego podczas
seminariéw i konferenciji:

a) Uczestnictwo w Kongresie “Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami ”
(10.05.2023r.)

b) Udziat w | Posiedzeniu Partnerstwa "Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami” 27.09.2023 r. w Warszawie

c) Udziat w Targach Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w Olsztynie (21 kwietnia 2023 r.)

d) Udziat w Il Swiatowej Konferencji Zatrudnienia Wspomaganego (2nd World Supported Employment Conference
Inclusion Works) w czerwcu 2023 roku w Vancouver (Kanada). Prezeska PFZW podczas Konferencji poprowadzita
warsztat i wygtosita prelekcje pt. ,Zatrudnienie wspomagane jako katalizator jako$ci zycia i stabilizacji stresu oséb
niepetnosprawnych”.

e) Udziat w debacie nt. wdrazania zatozen Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie
dolnoslgskim na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r.

— Promocja rozwoju ustug zatrudniania wspomaganego w regionie.

f) Udziat w pracach Forum Dialogu PFRON — w roku 2023 odbyty sie 2 spotkania Forum oraz 3 spotkania Grup
tematycznych Forum. Przedstawiciel PFZW bierze udziat w pracach: Grupy ds. ,Zadan zlecanych”, Grupy ds.
»,Rozwigzan systemowych” oraz Grupy ds. ,Rozwijania wspétpracy wewnatrzsektorowej”.

g) Udziat przedstawicielki PFZW w 1X Konferencji BKL. Rynek pracy pod lupg Bilansu Kapitatu Ludzkiego w dniu
6.12.2023 w Matej Warszawie ul. Otwocka 14, Warszawa

h) Udziat przedstawicielki PFZW w dyskusji podczas debaty na temat ,Wczesna diagnostyka, leczenie i rehabilitacja
szansg na powroét do pracy” odbywajgcej sie w trakcie 1| KONGRESU FEDERACJI PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH (FPP) 'DIALOG O GOSPODARCE' w dniu 23 wrzesnia 2023 r., w Warszawie.

Wspotpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi

a) Przystapienie do Partnerstwa ,INCLU(VI)SION: NOWA WIZJA OTWARTEGO RYNKU PRACY DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” , ktérego celem jest istotny — ilogciowy

i jakosciowy — wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce do 2030 r.

b) Kontynuujemy wspétprace i podtrzymujemy kontakty z organizacjami europejskimi: Europejska Unig Zatrudnienia
Wspomaganego (EUSE), Irlandzkim Stowarzyszeniem Zatrudnienia Wspomaganego (IASE), European Association
of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD).

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
prze% organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3454
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SOV 17
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2.2.
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos¢ ekspercka w zakresie wypracowania
rozwigzan wdrazajgcych ustuge zatrudnienia
wspomaganego w system aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatalno$¢ Ogolnopolskiej Sie¢ Treneréw Pracy jako
platformy wymiany doswiadczen i merytorycznego
wsparcia dla trenerek i treneréw pracy z catego kraju.
Realizacja badan przesiewowych sytuacji w zakresie
zasiegu i dostepnosci ustugi zatrudnienia
wspomaganego na terenie kraju.

Wspoétpraca z Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego
w zakresie wypracowania wspdlnych zatozen wdrazania
ustug zatrudniania wspomaganego w kraju.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie szkolen w zakresie celdow Federacji,
szkolen w zakresie zatrudnienia wspomaganego,
zgodnych ze standardami Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego.

Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie zwiekszania
kompetencji oséb pracujacych bezposrednio z
osobami z niepetnosprawnoscig majgca na celu
wdrozenie modelu zatrudnienia wspomaganego
jako elementu wsparcia oséb na otwartym rynku
pracy.

Prowadzenie szkolen w formie stacjonarnej,
zdalnej, lub hybrydowej z mozliwoscia
indywidualnych konsultacji i ¢wiczen.

0,00 zt
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 26 841,44 7
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 509,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 320,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 12,18 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 3500,00 z
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 29 266,59 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14 231,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 509,71 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 4308,94 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 216,46 7

-2 425,15 7

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 78,80 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. ) 78,80 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

3 0s6b

&+ Tak
" Nie

16 0s6b fizycznych
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17 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

30 os6b

6 790,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

6 790,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

188,61 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 640,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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