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Wstep

Kazdy cztowiek dazy do samodzielnosci, niezaleznosci. Chce mieé prawo do podejmo-
wania samodzielnych decyzji, dokonywania wyboréw, do pracy, do ciekawego, godnego
zycia. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, réwniez gtebszego stopnia, nie s3
pozbawione takich pragnien. Niestety ich samodzielnos$¢ zyciowa, mozliwos$é doswiad-
czania réznych sytuacji, jest czesto ograniczana lub ttumiona. Zdarza sie, ze ich edukacja
jest infantylna i skoncentrowana na mato istotnych, w ich przysztym dorostym zyciu,
wiadomosciach, aktywnosciach, zagadnieniach.

Od wielu lat wiekszos¢ krajow europejskich, w duzej mierze, koncentruje sie na ksztatce-
niu u uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng samodzielnosci, zaradnosci, r6znych
przydatnych w zyciu czynnosci i przygotowaniu do pracy zaréwno na chronionym jak
i otwartym rynku pracy. Dos$wiadczenia innych krajéw a takze realizacja przez ostatnie
lata, przez polskie organizacje pozarzadowe i placoéwki oswiatowe, wielu europejskich
projektéw pozwala réwniez nam spojrze¢ na edukacje tych oséb inacze;j.

Zebrane przez lata doswiadczenia zaowocowaty zmiang myslenia o nauczaniu oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng i decyzjami, by wiekszos¢ dziatan, ktére dotych-
czas obejmowaty wytacznie osoby doroste, juz po ukonczeniu edukacji, wprowadzac
jednak znaczaco wczesniej, wtasnie na poziomie edukacji w szkotach. W efekcie tego
opracowano nowatorskie Podstawy Programowe dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Podstawa Programowa dla szkot
podstawowych wskazuje, ze najwazniejszym celem na tym poziomie ksztatcenia jest
rozwijanie u ucznidw kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych. Nato-
miast Podstawa Programowa dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy okresla
priorytet w edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, jako poszerzanie ich
kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie
sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem, przygotowanie uczniéw do zatrudniania wspo-
maganego lub innej formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w dzien-
nych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych, w maksymalnej integracji z innymi
cztonkami spotecznosci lokalne;j.

Jednym z elementéw niezbednych w prawidtowej edukacji uczniéw z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym jest wprowadzenie do szkot
obowiagzku organizowania praktyk wspomaganych, z udziatem nauczyciela (doradcy
zawodowego lub innego specjalisty), ktory petni wéwczas role trenera pracy.




Dotychczas prawo o$wiatowe nie uregulowato spraw zwigzanych z organizacjg tych
praktyk. Pozostawiono to inicjatywom poszczegdélnych szkot. Wiemy, ze dla placoéwek
o$wiatowych nie jest to tatwe zadanie. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom szkot
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
przedstawiamy propozycje rozwigzan organizacyjnych i merytorycznych zwigzanych
z wprowadzeniem praktyk wspomaganych oraz materiaty edukacyjne i diagnostyczne,
pomocne w prowadzeniu prawidtowej edukacji tej grupy oséb.

Obecnie nie wykorzystuje sie petnego potencjatu oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna, czesto marnotrawi sie lata ich kosztownej edukacji, a w wielu miejscach
naszego kraju nie podejmuje sie dziatan, ktére skutecznie wtaczytyby te osoby w nurt
zycia spotecznego. Dotychczas absolwenci naszych szkét przysposabiajgcych do pracy
stawali sie czesto beneficjentami opieki spotecznej, generujac kolejne szeregi oséb
bezrobotnych, ktérych nalezy wspiera¢ przez cate ich zycie. Nie jest to godna dla nich
przysztosé, skazuje sie te osoby na wykluczenie spoteczne. Czas zawalczy¢ o inng wizje
zycia dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Perspektywa edukacji - proces tranzyc;ji
(przejscie z edukacji na rynek pracy)

Przejscie ze szkoty do dorostego zycia to okres, kiedy wiekszo$¢ rodzicéw dzieci petno-
sprawnych naturalnie rezygnuje z kontroli, jaka mieli nad zyciem swoich dzieci. Przej-
$cie to oznacza takze czas, kiedy wiekszo$¢ mtodych ludzi (bez niepetnosprawnosci)
przejmuje kontrole i stajg sie niezalezni. Zaczynajg tworzy¢ swoje samodzielne zycie
w obszarach takich jak mieszkalnictwo, zatrudnienie, finanse, czas wolny. Podejmujg
decyzje prawie we wszystkich sprawach, ktdre dotyczg ich zycia a czasem tworzg wia-
sne rodziny. Dla rodzin, w ktérych zyjg mtode osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng bedace w okresie przejscia do niezaleznego zycia zwykle nie jest to az tak proste.
Stopien zaangazowania rodzicéw wzrasta. Istnieje kilka uzasadnionych powoddéw.
Do najwazniejszych nalezy to, ze mtodzi dorosli chcac sie usamodzielni¢, wybieraja
najpierw zwrdcenie sie do tych, ktérzy sa najblizej nich (rodzice/opiekunowie), aby
otrzymac dodatkowe wsparcie emocjonalne w czasach zmian. Instytucje rynku pracy
sg mato przygotowane do wspierania osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
a pracodawcy majg znikome doswiadczenie w zakresie zatrudniania tych oséb. Nauczy-
ciele za$ nie s3 juz dostepni na co dzien.

Stad ogromna rola systemu edukacji we wspieraniu ucznia z niepetnosprawnoscia in-
telektualng w procesie przejscia z edukacji do zatrudniania, z uwzglednieniem kierunku
wspierania, ktéry koncentruje sie na catym zyciu osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, a nie tylko na zmianie ,tu i teraz”. To w perspektywie ma zasadniczy wptyw na
jakos¢ zycia tego mtodego cztowieka. To wtasnie w warunkach szkolnych uczen powi-
nien dos$wiadczaé sytuacji edukacyjnych, ktére pozwolag mu na nabycie umiejetnosci
zachowania sie w sytuacjach spotecznych oraz nabycie umiejetnosci zawodowych,
w sytuacjach praktycznych. Konieczne jest stwarzanie takich sytuacji, gdzie uczen
bedzie mégt petnic¢ centralng role we wtasnym rozwoju oraz zrozumienie, ze praca jest
podstawowym czynnikiem uzyskania niezaleznosci zyciowej dla kazdego cztowieka.
W rezultacie pozwoli to uczniowi na zwiekszenie motywacji i podjecie zatrudnienia
zgodnie z kompetencjami. Dlatego tak wazne jest, aby oferowane przez placéwki edu-
kacyjne sciezki ksztatcenia byty bliskie potrzebom lokalnego rynku pracy, gdyz maja one
zasadniczy wptyw na przysztos$¢ zawodowa absolwenta.

Dlaczego to jest szczegdlnie wazne dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng?
Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng ze wzgledu na charakter swej niepetno-

sprawnosci majg specyficzne potrzeby dotyczace zatrudnienia. Poziom ich umiejetnosci
spotecznych jest zazwyczaj wyzszy niz kompetencji intelektualnych, ale jest bezposred-




nio uzalezniony od jakosci nauczania, wychowania i wspierania w domu i w placéwkach
edukacyjnych. Niezalezne zycie wymaga nie tylko samodzielno$ci i zaradnosci osobistej,
ale réwniez kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére uczniowie powinni naby¢
podczas edukacji. Szczegdlnie wazne jest tutaj stworzenie warunkow do transferu wie-
dzy teoretycznej na praktyczne umiejetnosci.

Podstawowg sprawg jest uczestnictwo osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
W procesie oceny i podejmowania przez nig najwazniejszych decyzji, niezaleznie od
formy oceny. Celem oceny jest okreslenie, w jakim obszarze pracy osoba niepetno-
sprawna ma najwieksze szanse na sukces i jakiej pracy nalezy dla niej szukaé. Podczas
oceny powinna by¢ umozliwiona identyfikacja mocnych stron i umiejetnosci osoby
niepetnosprawnej. Procedura oceny powinna koncentrowac sie na tym, co osoby po-
trafig, jakie majg zainteresowania, co sprawdzato sie w ich przypadku w przesztosci,
jakie sg potencjalnie uzyteczne doswiadczenia tych oséb. Nie oznacza to, ze ignorowac
nalezy niepetnosprawnosc intelektualna, a raczej to, ze nacisk ktadziony powinien by¢
na zasoby, nie za$ na ograniczenia 0séb niepetnosprawnych. Oczywiscie skuteczna
identyfikacja obszaru pracy dla osoby niepetnosprawnej musi obejmowacé ograniczenia
i trudnosci, z jakimi boryka sie dana osoba.

W przypadku myslenia o wspieraniu 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w pla-
nowaniu kariery zawodowej, wiasciwym kierunkiem jest wykorzystanie elementéw
zatrudnienia wspomaganego juz na etapie edukacji co w konsekwencji moze przyniesé
wymierne efekty w podejmowaniu decyzji zawodowych. Nie oznacza to, ze wszystkie
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, bede pracowaty w przysztosci na otwar-
tym rynku pracy, ale z pewnoscia potrzebuja proaktywnego podejscia, aby méc podjaé
decyzje opartg na wtasnym doswiadczeniu a nie na swoich wyobrazeniach, lub czesciej
opiniach innych.

Zatrudnienie wspomagane jest skuteczng metodg pozwalajacg osobom o niskim po-
ziomie funkcjonowania odnalez¢ sie na rynku pracy. Od kilkunastu lat z powodzeniem
stosowane jest w Polsce w zakresie aktywizacji zawodowej dorostych oséb z niepetno-
sprawnoscia. W modelu zatrudnienia wspomaganego chodzi nam o model wtaczenia
spotecznego z prawdziwg pracg na otwartym rynku pracy. Nikt nie powinien by¢
wytaczony ze spoteczenstwa, to jest fundamentalna kwestia tego podejscia. Wiemy,
ze mozemy nauczy¢, a jedynym problemem jest sposdb nauczania (zmiana podejscia).
Skad pochodzi model zatrudnienia wspomaganego.

W latach 70-tych Mark Gold pracowat w duzych instytucjach z osobami z ciezkimi,
ztozonymi niepetnosprawnosciami, z poziomem IQ 20 lub ponizej, z ludZzmi z bardzo
gteboka niepetnosprawnoscia. Zaczat on uczy¢ strategii behawioralnych w przekazy-
waniu wiedzy. Byt jedng z oséb, ktéra zapoczatkowat temat nowych strategii w uczeniu
sie. Uczyt osoby, ktore w potocznym rozumieniu byty ,niezdatne do pracy”. Stwierdzit,

ze ci ludzie nie pracujg i nie ucza sie dlatego, ze sposéb przekazywania im wiedzy*!
jest niewtasciwy. Zasada Marka Golda jest to, ze przede wszystkim patrzymy na
siebie - w jaki sposdéb my podochodzimy do problemu, w jaki sposéb mozna inaczej,
lepiej do tego podejsé, zeby przekazac wiedze w skuteczny sposéb. Niezwykle istotng
role w zatrudnieniu wspomaganym odgrywa ruch normalizacji - zapewniajacy ludziom
rowne mozliwosci, takie same prawa jak innym cztonkom spoteczenstwa. Osoby
Z niepetnosprawnoscia intelektualng, by mogty dokonywaé w przysztosci najbardziej
trafnych wybordéw, muszg pozna¢ jak najwiecej miejsc pracy oraz réznych czynnosci.

Aby nauczyciele ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérzy podejmuja nie-
ustanne dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, mogli stworzy¢ warunki do podjecia dziatan praktycznych powinni bazowac na
dobrej diagnozie - wieloprofilowym rozpoznaniu potrzeb i potencjatu osoby, wyzna-
czeniu odpowiednich celow, form dziatan, a takze ich ewaluacji. Dlatego tez metode
pozwalajgca na indywidualne podejécie w procesie diagnozy jaka jest zastosowa-
nie elementéw Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (ICF) do opisu funkcjonowania osoby. Koncepcja Klasyfikacji ICF zaktada
postrzeganie cztowieka w kontekscie catosciowym i wielowymiarowym, z uwzgled-
nieniem srodowiska, w ktérym dany cztowiek funkcjonuje.

Uznanie indywidualnosci oraz dostrzeganie pozytywnych wartosci ucznia zaspokaja
jego podstawowe potrzeby i wzmacnia w procesie rozwoju. Wykorzystanie elementéw
metody zatrudnienia wspomaganego oraz filozofii Klasyfikacji ICF w procesie diagnozy
moze wesprze¢ wysitki nauczycieli i jeszcze lepiej przygotowaé ucznia do wyjscia na
rynek pracy. Niewatpliwa jej zaletg Klasyfikacji jest, fakt, ze zostata sporzadzona w zro-
zumiatym jezyku (uniwersalizm) dla réznych grup zawodowych. Stwarza mozliwosé
uwzgledniania mocnych i stabych stron ucznia, biorgc pod uwage szerszy kontekst
(aktywnos¢, uczestniczenie, wptyw Srodowiska oraz jego indywidualne predyspozy-
cje). Ktadzie nacisk na funkcjonowanie, czyli udziat w réznych sytuacjach zyciowych.
Funkcjonowanie zawsze zwigzane jest z dang sytuacjg albo ze Srodowiskiem i moze by¢
determinowane przez wewnetrzne (osobiste) zasoby danego ucznia. Wykorzystujemy
standardy oceny zgodnie z biopsychospotecznym modelem, sprawdzamy jaka jest ak-
tualna sytuacja, ale tez patrzymy na przysztos¢ w kontekscie jakosci zycia dorostego
cztowieka i jego potrzeb.

1 Zatrudnienie wspomagane definiuje sie jako ptatne zatrudnienie dla 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng lub
inng na otwartym rynku pracy z minimalna ptaca, w jakimkolwiek zaktadzie pracy, gdzie zatrudnieni sa petnosprawni,
gdzie taka osoba jest wspierana w jakikolwiek sposéb wymagany dla podtrzymania jej zatrudnienia. Taka definicja kta-
dzie nacisk na traktowanie pracy w ,rzeczywisty” sposob, wykonywanie ,rzeczywistych” zadan w pracy ,z prawdziwego
zdarzenia”, za ,rzeczywistg” ptace. Zatrudnienie wspomagane ma za zadanie umozliwi¢ wspieranym doswiadczenia
rzeczywistosci miejsca pracy na konkurencyjnym (nie chronionym) rynku pracy, wraz ze wszystkimi jej aspektami.




Waznym czynnikiem, jest nastawienie $rodowiska, w tym nie tylko pojedynczego na-
uczyciela, ale catego grona pedagogicznego, rodziny i znajomych/przyjaciét oraz ich
przeswiadczenie o wadze proaktywnej edukacji osoby z niepetnosprawnoscia, edukacji
opartej na ksztatceniu kompetencji, czego naturalng konsekwencja jest utatwiony do-
step do rynku pracy. Uczniowie powinni w jak najwiekszym stopniu bra¢ udziat w tym
procesie decyzyjnym. Planowanie dziatah praktycznych i praca na rozwojem kompe-
tencji stuza weryfikacji, czy nasze przypuszczenia odnos$nie ucznia i jego umiejetnosci
znajduja odbicie w praktyce. Ryzykiem zwigzanym z oceng jest jednak to, ze mamy
tendencje do koncentrowania sie na tym, co juz wczesniej zauwazylismy i zbyt wczesnie
wyciggamy whnioski, ktdre uznajemy za ostateczne. Wazne jest zatem, by nie zapomina¢é
o tym, ze patrzymy na klienta w sposéb holistyczny, budujgc petny jego/jej obraz.

Konsekwencjg myslenia o wspieraniu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
W procesie nauczania m.in w szkotach przysposobienia do pracy jest stworzenie wa-
runkoéw dla uczniéw do nabycia kluczowych kompetencji z punktu widzenia rynku pracy.
Nowa podstawa programowa? stwarza takie mozliwosci podejmowania dziatan, ktére
maja przygotowac ucznia do podjecia pracy na otwartym lub chronionym rynku, ale nie
zapewnia narzedzi do ich realizacji. Szkoty Przysposabiajace do Pracy (w skrécie SPAP)
nie prowadzg praktyk pozaszkolnych lub prowadzg je sporadycznie w ograniczonym
zakresie, wiec uczniowie nie majg mozliwosci poznaé regulacji rynku pracy i naby¢
praktycznego doswiadczenia na stanowiskach pracy. Innowacyjnos¢ przedsiewziecia
polega na wdrozeniu elementéw skutecznej metody zatrudnienia wspomaganego
do edukaciji, aby da¢ szanse uczniom na zdobywanie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w trakcie edukacji szkolnej na otwartym rynku pracy.

Wdrozenie modelu praktyk wspomaganych wraz z narzedziami do praktyki SPdP
wptynie znaczaco na podniesienie poziomu ksztatcenia praktycznego uczniéw z umiar-
kowanym badz znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej i sprzezeniami
na poziomie szkoty. Stworzenie warunkow do bezposredniego doswiadczenia ,pracy”
w zaktadach pracy na otwartym rynku pracy pozwoli uczniom na poznanie realiow
rynku pracy, umozliwi im nabywanie umiejetnosci praktycznych i tym samym pozwoli
na wyréwnanie szans na rynku w stosunku do innych grup, ktére na poziomie edukacji
miaty szanse na zdobywanie praktycznych doswiadczen.

Znaczenie zaplanowanych dziatan jest nie do przecenia w aspekcie samostanowienia,
w tym podejmowania przysztych decyzji zawodowych przez ucznia z niepetnospraw-
noscig intelektualng. W zaplanowanych dziataniach wskazujemy na szerszy kontekst

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
i stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej, zatagcznik nr 5 do rozporzadzenia (Dz.U. poz. 356)
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wspierania, gdzie niewielka, aczkolwiek kluczowa rolg jest przygotowanie i realizacja
praktyk wspomaganych. Podkreslamy istote:
e planowania, ktére musi odzwierciedla¢ perspektywe mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia i zawierac ich pragnienia, marzenia, cele na
przyszto$¢, postrzeganie siebie jako dorostych, i preferowane sposoby
robienia réznych rzeczy oparte na doswiadczeniach praktycznych
zdobytych podczas edukacji.
« roli wielosektorowego udziatu przedstawicieli najblizszego $rodowiska
(juz od najmtodszych lat), ktdrzy sg w stanie dokonaé zmian, rodziny,
przyjaciot, szkoty (w tym zaangazowanie Rady Pedagogicznej);
e przygotowania ucznia do centralnej roli jakg bedzie odgrywat
w planowaniu swojej przysztosci;
e stworzenia uczniowi sytuacji edukacyjnych, aby umozliwi¢ mu
dokonywanie wzmacniajgcych go wyboréw zyciowych zawodowych
i pozazawodowych.
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Model praktyk wspomaganych

Celem gtéwnym edukacji ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, uczacych
sie w Szkotach Specjalnych Przysposabiajgcych do Pracy, jest efektywne przygotowanie
mtodziezy do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnie-
nia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Wsrdd 21 celéw szczegotowych, wymienianych w Podstawie Programowej, stanowigcej
Zatacznik nr 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej - Dziennik Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, Warszawa, dnia 24.02.2017 r., poz. 356, nalezy zwrdci¢ uwage
na cel zwigzany z ,ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia
na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziat w praktykach wspomaganych”.

Zgodnie z zapisem w wyzej wymienionej Podstawie Programowej, na szkole spoczywa
obowiagzek: ,organizowania praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stano-
wiskach pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy”.

Praktyki wspomagane powinny by¢ realizowane w ramach przedmiotu ,przysposo-
bienie do pracy”. Godzin na tygodniowa realizacje tego przedmiotu jest duzo: w klasie
| - 18 godzin, w klasie Il - 19 godzin, w klasie lll - 20 godzin (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw naucza-
nia dla publicznych szkoét - Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa,
dnia 31 marca 2017 r., poz. 703, Zatacznik nr 9).
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Ramowy plan nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Tygodniowy wymiar T .
Lp. Obowiazkowe zajecia eduka € 1 Zajecia godzin w klasie Skresie

0
I Il 1]
1 Funkcjonowanie osobiste i spoteczne 6 6 5 17
2 Wychowanie fizyczne 3 3 3 9
3. Przysposobienie do pracy 18 19 20 57
4 Zajecia ksztattujace kreatywnosc 4 4 4 12
5. Zajecia rozwijajace komunikowanie sie 2 2 2 6
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty 3 3
oggen e
Zajecia rewalidacyjne 10 10 10 30
Religia/etyka®
Dodatkowe zajecia edukacyjne*
Jezyk migowy
Zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej®

Ogodlne zatozenia organizacji i realizacji praktyk
wspomaganych

Zatozenia w stosunku do uczniow

Zgodnie z zapisami w nowej Podstawie Programowej,,O doborze uczniow do oddzia-
tow decydujq gtownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniej-
szym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione przekonanie, ze tworzymy dla

niego najkorzystniejsze warunki, przygotowujgce go do wchodzenia w doroste zycie,
w tym takze do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo efek-
tywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb dorostych”.

3 Woymiar godzin zajec religii lub etyki okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

4 Dodatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego sa realizowane w przypadku przyznania przez organ pro-
wadzacy szkote godzin na realizacje tych zajec, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia

5 Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej s realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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1. W praktykach wspomaganych powinni uczestniczy¢ wszyscy uczniowie Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy.

2. O kwalifikacji uczniéw/uczennic do udziatu w praktykach wspomaganych sta-
nowi¢ bedzie ocena dokonana przez zespét nauczycieli i specjalistéw, naj-
blizszego otoczenia, samej osoby z niepetnosprawnoscig na podstawie karty
kompetencji ucznia.

3. Jedli poziom funkcjonowania ucznia w momencie oceny nie pozwala na zakwa-
lifikowanie go do udziatu w praktykach wspomaganych, to nalezy znalez¢ dla
niego inne mozliwosci realizacji celéw zawodowych na terenie szkoty.

4. W przypadku grupy zréznicowanej ze wzgledu na poziom funkcjonowania
poszczegodlnych jej cztonkdw i koniecznosci podziatu zespotu klasowego
na 2 grupy (np. przy 8-osobowej klasie) mozliwe jest zastosowanie naste-
pujacego rozwigzania: jezeli jedna grupa udaje sie na praktyki wspomagane,
to pozostali uczniowie zostajg dotgczeni na zajecia z przedmiotu przysposo-
bienie do pracy do innych klas. Wéwczas takze realizujg podstawe progra-
mowa W zaleznosci od swoich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych. Nalezy
pamietac jednak o nieprzekraczaniu maksymalnej liczby uczniow w klasie,
przewidzianej prawem. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci jest nie-
petnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 4, w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 8 (§ 6 pkt 5ust. 2i 5
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej orga-
nizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli).

Zatozenia organizacyjne w oparciu o obecnie
obowigzujace przepisy prawne

Wykorzystanie godzin przedmiotu ,przysposobienie do pracy”
do realizacji praktyk wspomaganych.

1. Dokonanie, w ramach w/w przedmiotu podziatu klasy na 2 grupy, co umozliwi
rzetelne wsparcie uczniéw przez nauczyciela-trenera pracy, podczas odbywania
przez nich praktyk. Najbardziej optymalna liczba uczniéw w grupie wychodzacej
na praktyki poza szkotg wynosi 2-4 osoby.

2. W doborze liczebnosci grup uczniéw udajacych sie na praktyki grupowe nalezy
uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw, zasoby i mozliwosci
szkoty oraz lokalnego rynku pracy.

3. W doborze czestotliwosci wyjs¢ grupowych oraz indywidualnych na praktyki
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nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw oraz zasoby
i mozliwosci lokalnego rynku pracy i Srodowiska spoteczno-kulturowego ucznia.

4. Mozliwy jest udziat ucznidéw w praktykach poprzez wykorzystanie godzin zajec
rewalidacyjnych, ktére wedtug Podstawy Programowej maja na celu ,doskona-
lenie samodzielnosci osobistej i spotecznej” ucznia. Wéwczas nastepuje wia-
czenie do realizacji praktyk wspomaganych nauczycieli specjalistow, szczegol-
nie prowadzacych zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia usamodzielniania,
treningu spotecznego, terapii mowy, itp. Beda oni realizowa¢ swoje zadania
w realnych, konkretnych sytuacjach spotecznych.

5. Mozliwe jest réwniez wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora na
realizacje praktyk wspomaganych.

6. Mozliwe jest takze wykorzystanie, zwtaszcza na praktyki indywidualne, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ujetych w ramowych planach
nauczania). Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28.08.2017 zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ takze udzielana
w formie: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz pla-
nowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej (& 7 ust.1 pkt.5). Zajecia te powinny
by¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
(Planie Dziatan) dla konkretnego ucznia.

7. Praktyki grupowe odbywajg sie co najmniej jeden raz w tygodniu, w najbar-
dziej dogodnym/ych dniu/ach tygodnia, praktyki indywidualne s3 realizowane,
w miare mozliwosci, dwa razy w tygodniu podczas dwdch dni pracy szkoty.

8. Konieczne jest zatrudnienie na peten etat w szkole doradcy zawodowego z kwa-
lifikacjami z zakresu pedagogiki 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W nowej Podstawie Programowej pojawia sie wazne zadanie szkoty: ,Wsparcie
uczniow pomocq doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec grupowych i kon-
sultacji indywidualnych”, a w dziale ,Warunki i sposdb realizacji” widnieje zapis:
»W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w role

pracownika, szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przy-
sposobienia do pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami -
praktyki wspomagane poza szkotq, z udziatem nauczyciela (doradcy zawodowego
lub innego specjalisty), ktory petni role trenera pracy”.

9. W placéwkach, w ktérych juz jest zatrudniony doradca zawodowy wskaza-
ne jest, by brat on udziat w praktykach wspomaganych. Obserwacja uczniéw
na réznych stanowiskach dostarczy waznych informacji o funkcjonowaniu
ucznidw, o ich szczegdlnych potrzebach, mozliwosciach, a takze problemach,
ktére powinny by¢ rozwigzywane réwniez na innych przedmiotach nauczania
lub na indywidualnych/grupowych sesjach z doradcg zawodowym.
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10. W planie pracy szkoty na dany rok szkolny nalezy uwzglednic realizacje praktyk
wspomaganych w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Wazny jest wybdr nauczycieli, ktorzy wcielg sie w role treneréw pracy i wraz
Z uczniami, przy odpowiednim przydziale czynnosci, bedg wspiera¢ uczniéw
podczas praktyk. Zatem role trenera pracy petni¢ bedzie nauczyciel, doradca
zawodowy lub inny specjalista, ktérego gtéwnym zadaniem bedzie bezposred-
nie wspomaganie ucznidéw na danym stanowisku pracy, czyli zastosowanie
instrukcji stownej, obserwacja, pokaz poprawnego wykonania zadania oraz
motywowanie uczniéw do jak najwiekszej samodzielnosci.

Rekomendacje wyptywajace z okresu testowania

Rekomendacje zwiekszajace uzytecznos¢ modelu w zakresie
organizacyjnym (bez zmian aktéw prawnych)

1. Planujac wdrozenie praktyk wspomaganych nalezy w tygodniowym rozkta-
dzie zaje¢ zaplanowa¢ state dni i rownolegte godziny, w ktérych odbywaja
sie praktyki wspomagane dla wszystkich klas. Takie rozwigzanie pozwoli na
elastyczng rotacje uczniéw pomiedzy grupami na poszczegdlnych prakty-
kach. Jest to niezbedne szczegdlnie w przypadku praktyk grupowych orga-
nizowanych w | i Il klasie.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow do realizacji praktyk na wybranych sta-
nowiskach, w tym na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem,
dystrybucja nieopakowanej zywnosci lub wody przeznaczonych do spozycia,
przygotowywaniem i wydawaniem positkdw, myciem naczyn i pojemnikéw
przeznaczonych na zywnos$¢ lub w kontakcie z duzg liczba ludzi badz dzie¢mi do
lat 6, konieczne jest posiadanie przez nich ksigzeczki do celéw sanitarno-epide-
miologicznej. Szkota jest odpowiedzialna za zapewnienie i sfinansowanie badan
niezbednych do uzyskania ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej. Dotychczas
praktyki w SPdP nie byty realizowane w zaktadach pracy na otwartym rynku
pracy, wiec taki wymog nie byt konieczny.

Rekomendacje utatwiajace wdrozenie modelu praktyk
wspomaganych (wymagajace zmian na poziomie aktéw prawnych)
Wskazana bytaby zmiana Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2017 poz. 703) w Zataczniku nr 9 dotyczacym ramowego planu nauczania
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dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla ucznidw z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi:

Zmiana 1 - Przy przedmiocie ,przysposobienie do pracy” - powinien by¢ obligatoryjny
podziat oddziatu klasowego na grupy, co umozliwitoby realizacje praktyk wspo-
maganych dla uczniéw bez koniecznosci wykorzystywania godzin z innych przed-
miotéw lub angazowania innych specjalistow.

Zmiana 2 - W ramowym planie nauczania SPdP konieczne jest uwzglednienie godzin
z doradztwa zawodowego (tak jak np. w przypadku ramowych planéw nauczania
dla szkét podstawowych w klasach VIl i VIII czy dla oddziatéw przysposabiajacych
do pracy organizowanych w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej, w tym szkoty
podstawowej specjalnej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Zgodnie z § 2. Ust. 1. Rozporzadzenia ,Ramowy plan nauczania okresla: (...) 3) minimal-
ny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego”. Natomiast w § 4. Ust. 1.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowy rozktad zajec (...) 4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizacji
praktyk wspomaganych w klasach I-1ll

KLASAI
praktyki wspomagane grupowe

| stanowisko Il stanowisko Il stanowisko IV stanowisko
praktyk praktyk praktyk praktyk
wspomaganych wspomaganych wspomaganych wspomaganych

Celem praktyk wspomaganych w | klasie jest zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z réz-
nymi rodzajami prac, na réznych stanowiskach pracy, oraz umozliwienie uczniom spraw-
dzenia praktycznych umiejetnosci i wiedzy w naturalnych warunkach zaktadu pracy.

Praktyki wspomagane powinny sie rozpocza¢ od pazdziernika, jednak dopuszczalne jest
rozpoczecie praktyk wczesniej lub pdzniej dostosowujac sie do mozliwosci zwigzanych
Z organizacja praktyk.

Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia, powinna by¢ dokonana do konca
wrzesnia. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wielospecjalistycznej oceny na-
lezy przygotowac karte kompetencji ucznia, na podstawie ktérej uczen bedzie zakwalifi-
kowany na praktyki wspomagane (szczegdty w rozdziale Il. 1). Pod koniec wrzeénia caty
zespot nauczycielii specjalistéw wraz z cztonkami najblizszego otoczenia i samym uczniem
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opracowuje zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno-Tera-
peutyczny (Plan Dziatan). Elementem tego Programu powinny by¢ cele, ktore maja zwigzek
z realizacjg praktyk wspomaganych dla ucznia. Indywidualny Program Edukacyjno-Tera-
peutyczny (Plan Dziatan) podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.

KLASAII
praktyki wspomagane grupowe

| stanowisko Il stanowisko
praktyk praktyk
wspomaganych wspomaganych

Celem praktyk wspomaganych w Il klasie jest uczenie sie réznych czynnosci juz
na dwdch wybranych (preferowanych) przez ucznia stanowiskach pracy. Przy wy-
borze miejsca praktyk kierujemy sie indywidualnymi preferencjami kazdego ucznia.
Dobdr miejsca praktyk bedzie wynikat takze ze zdobytych wczesniej doswiadczen
zawodowych. Praktyki powinny rozpoczynac sie od pazdziernika, jednak dopusz-
czalne jest rozpoczecie praktyk wczesniej lub pézniej dostosowujac sie do moz-
liwosci pracodawcy, wykazujgcego wole przyjecia grupy uczniow na praktyke.

We wrzesniu zespot nauczycieli, specjalistdw z udziatem najblizszego otoczenia i samego

ucznia na podstawie ewaluacji dokonanej po i roku modyfikuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (Plan Dziatan) planujac cele na Il rok pracy.
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Czestotliwosc: 2 razy w tygodniu po 2-4 godziny
bezposredniej realizacji praktyk
Realizacja: 1 stanowisko praktyk

Czas: przez caty rok szkolny

| stanowisko
praktyk wspomaganych

Celem praktyk w klasie Il jest uczenie sie pracy juz na konkretnym stanowisku, dopa-
sowanym do zainteresowan i predyspozycji ucznia, na wybranym przez ucznia stanowi-
sku pracy, przy indywidualnym wsparciu nauczyciela (specjalisty, doradcy zawodowego)
bedacego w tej sytuacji trenerem pracy. Wskazane jest, aby praktyka indywidualna
dotyczyta szerokiego grona ucznidw, ktérych potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
na to pozwalaja.

Przy organizacji praktyk indywidualnych konieczne bedzie taczenie grup miedzyoddzia-
tfowo, pamietajac jednak o nieprzekraczaniu liczby uczniéw w klasach. Funkcje trenera
pracy bedzie petnit wéwczas doradca zawodowy, zatrudniony w szkole pedagog, psy-
cholog lub inny specjalista np. zaje¢ rewalidacyjnych, ktéry wraz z uczniem realizowatby
indywidualng praktyke.

Przy ustalaniu optymalnej czestotliwosci praktyk indywidualnych w klasie 11l Szkoty Przy-
sposabiajgcej do Pracy, zatozono wyjscie ucznia wraz z nauczycielem/trenerem dwa
razy w tygodniu, jednak tworzac najbardziej dogodne rozwigzanie dla danej szkoty,
nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia oraz zasoby i mozliwosci
lokalnego rynku pracy i srodowiska spoteczno-kulturowego.

Przy wyborze miejsca praktyk kierujemy sie indywidualnymi preferencjami kazdego

ucznia. Dobor miejsca praktyk bedzie wynikat takze z ze zdobytych wczeéniej doswiad-
czen zawodowych. Praktyki rozpoczynaja sie w pazdzierniku, jednak dopuszczalne jest
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rozpoczecie praktyk wczesniej lub pézniej dostosowujac sie do mozliwosci organizacyj-
nych. We wrzeéniu zesp6t nauczycieli, specjalistdw z udziatem najblizszego otoczenia
ucznia i samego ucznia na podstawie ewaluacji dokonanej po Il roku modyfikuje Indywi-
dualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (Plan Dziatan) planujac cele na lll rok pracy.
Po pierwszym pétroczu obowigzkowo nalezy dokonac¢ ewaluacji w celu potwierdzenia,
czy wybrane miejsce jest wtasciwe. Jedli nie, to nalezy dokonaé zmiany na Il pétrocze.

Na zakonczenie edukacji w Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy, zgodnie z zapi-
samiw podstawie programowej, wskazane jest przygotowanie suplementu do $wiadectwa
ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy zawierajacego informacje nie-
zbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentéw w przysztosci - w dziennych pla-
coéwkach aktywnosci dla oséb dorostych lub na rynku pracy. Suplement powinien zawie-
rac opis kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego
preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegdétowymi informacjami na temat sposobu
komunikowania sie lub korzystania ze specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje
(AAC) orazinformacjami o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.

Rekomendacja wyptywajaca z okresu testowania
WHtaczenie do wspétpracy ze szkotg trenera pracy zatrudnionego przez zewnetrzng agen-

cje zatrudnienia np. na ostatnie 2-3 miesiace nauki ucznia w szkole w celu zintensyfiko-
wania dziatan praktycznych dla niego i doprowadzenia go do zatrudnienia.
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Wzér Suplementu do swiadectwa ukornczenia SSPdP

Odkrywanie indywidualnego potencjatu
ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna

(pieczatka szkoty) (miejscowo$¢ i data)

Kazdy cztowiek ma jakie$ ograniczenia. W zaleznosci od tego w jakim srodowisku zyje
SUPLEMENT DO $WIADECTWA UKONCZENIA te ograniczenia moga by¢ niezauwazalne, ale rowniez te same ograniczenia moga znacz-
nie utrudniaé badz wrecz uniemozliwia¢ funkcjonowanie. Co zatem nalezy zrobié, aby
umozliwi¢ kazdemu petne wtaczenie w zycie spoteczne? Niepetnosprawnosé nie tkwi

Dokument opracowany w oparciu o informacje zawarte w dokumentach: tylko w cztowieku. To érodowisko czyni cztowieka bardziej niepetnosprawnym niz jest
Wielospecjalistycznej Ocenie Funkcjonowania Ucznia, IPET i inne.

SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR.............

on w rzeczywistosci.

Imie i nazwisko absolwenta: PESEL:

Kazdy z nas przychodzi na $wiat z zespotem wtasciwych tylko sobie, zakodowanych bio-

1. Umiejetnosci i kompetencje logicznie mozliwosci i ograniczen. Wptyw srodowiska, wychowania i nauczania pozwala
spoteczno-zawodowe

 osobiste absolwenta. nam w petni rozwing¢ ten potencjat, lub ogranicza rozwdj w ramach naszych mozliwosci.

Jak rozpoznac potencjat? Jak budowaé kompetencje w oparciu o elementarne cechy?
2. Mocne strony absolwenta. Jak niwelowa¢ bariery, aby kazdy uczen z niepetnosprawnoscia intelektualna mogt bu-
dowad i rozwija¢ swéj potencjat ku niezaleznosci? Konieczna jest zmiana myslenia. Jesli
zmienimy w naszych gtowach myslenie o osobie z niepetnosprawnoscia intelektualna,

jesli przestaniemy o niej mysle¢ jak o przedmiocie naszych specjalistycznych oddzia-

3. Sposéb komunikowania sie
absolwenta/korzystanie
ze specjalnych $rodkow i wspierajac samodzielno$¢ mamy szanse na sukces. Tym sukcesem bedzie cztowiek
wspomagajacych
komunikacje.

tywan i otworzymy sie na jej potrzeby, mozliwosci i cele, dajgc maksimum autonomii

funkcjonujacy w petni sprawnie w spoteczenstwie. Zmiana myslenia (nawyku myslo-

. wego) to pierwszy krok. Najtrudniejszy, ale konieczny.
4. Preferowane przez ucznia

prace, czynnosci.
Kierunek nowego myslenia o cztowieku i jego funkcjonowaniu wyznacza nam filozofia
ICF¢. Wedtug tej filozofii nie jest najwazniejszy stopien niepetnosprawnosci intelektu-

5. Odbyte praktyki alnej wyznaczony poziomem ilorazu inteligencji. Wazny jest poziom funkcjonowania
wspomagane na otwartym w réznych aspektach w kontekscie srodowiska, w ktérym ta osoba zyje. Wazny jest
ryniu pracy wptyw czynnikdw osobistych takich jak motywacja, preferencje, zainteresowania, styl

zycia, doswiadczenia.

6. Rekomendacje dotyczace
optymainego modelu ICF méwi o tym, ze opisujemy cztowieka ze wszystkich mozliwych stron, ze prowadzimy
przysztosci absolwenta.

dyskusje na temat wszystkich jego mozliwych dziatan w kontekscie srodowiskowego

uczestnictwa i ograniczen. Patrzymy na niego w catosci - indywidualnie i kompleksowo.

W zwiazku z tym nie mozemy patrzec tylko na to, czego cztowiek nie moze zrobié, ale
powinnismy patrze¢ na to, co moze i co my mozemy zrobié, zeby mu poméc, aby mogt
prowadzi¢ niezalezne zycie na miare swoich mozliwosci i potrzeb.

(pieczed i podpis dyrektora szkoty) (podpis wychowawcy)

6 Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF
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Budowanie kompetenciji jest procesem dtugotrwatym i wymagajacym okreslenia pozio-
mu funkcjonowania osoby i jej potrzeb oraz kontekstu sytuacyjnego (w tym przypadku
Srodowiska pracy i najblizszego otoczenia). Kontekst sytuacyjny moze tez posrednio
wptywaé na motywacje osdéb do zachowania sie w okres$lony sposdb.

Na ksztattowanie sie stosunku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng do aktywizacji
i pracy podstawowy wptyw wywiera rodzina, zwtaszcza rodzice. Postawa rodziny moze
stanowic zarowno utatwienie, jak i bariere w drodze do uzyskania wiekszej samodziel-
nosci i niezaleznosci zyciowej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Projektujac
Sciezke aktywizacji spoteczno-zawodowej nalezy podejmowac dziatania ukierunkowa-
ne jednoczesnie na poprawe funkcjonowania osoby oraz na przygotowanie $srodowiska,
w ktérym ona zyje.

Odkrywanie indywidualnego potencjatu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna
powinno by¢ na poziomie edukacji procesem ciggtym, uwzgledniajgcym zmieniajace sie
warunki wewnetrzne (dotyczace ucznia) oraz zewnetrzne (dotyczace jego najblizszego
otoczenia - szkoty, rodziny, znajomych).

Dlaczego to dziatanie jest kluczowe? Jesli chcemy, aby szkota przygotowata ucznia do
niezaleznego zycia musimy go uczyni¢ wspétodpowiedzialnym za ten proces. Nie stanie
sie to inaczej niz przez wtaczenie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w proces
odkrywania jego indywidualnych mozliwosci, poznawania potrzeb, aspiracji, zaintere-
sowan. Ten proces powinien prowadzi¢ do okreslenia strategii wsparcia, ktérag uczen
kieruje i ktéra rozumie - bez wzgledu na poziom swojej niepetnosprawnosci.

Odkrywanie i budowanie indywidualnego
potencjatu - krok po kroku

1. Okreslenie kompetencji ucznia - przygotowanie karty kompetencji (narzedzie
nr 1 - aneks), w ktorej zawarte sg obszary (kompetencje kluczowe) istotne
z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy. Karta kompetencji jest zbio-
rem informacji pozyskanych w procesie diagnozy, spotkan doradczych, obser-
wacji ucznia oraz uwzglednia perspektywe najblizszego otoczenia (najczesciej
rodziny) na temat funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Informacje zebrane w karcie kompetencji ucznia pozwolg na identyfikacje po-
tencjalnych miejsc praktyk, na ktérych uczen bedzie mégt zdobywac¢ doswiad-
czenie zawodowe na etapie ksztatcenia w SPdP utatwiajgce mu proces tranzyciji.
Karta kompetencji sktada sie z trzech czesci:
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o | czes¢ dotyczy kompetencji kluczowych - dane zbieramy z procesu
wielospecjalistycznej diagnozy, informacji pozyskanych od otoczenia
(Karta kompetencji wypetniana przez najblizsze otoczenie ucznia -
narzedzie nr 2 w aneksie) i samego ucznia;

o |l czes¢ dotyczy czynnikow srodowiskowych - dane zbieramy na
podstawie obserwacji, wywiadu z uczniem oraz w oparciu o posiadang
dokumentacje;

o lll cze$¢ dotyczy czynnikéw osobistych - dane zbierane przez doradce
zawodowego w procesie poradnictwa lub innych specjalistéw

Wybér praktyk dla ucznia jest $cisle powigzany z okreslonymi kompetencjami
ucznia oraz jego preferencjami i mozliwosciami. Konieczne jest przeprowadze-
nie analizy wybranych miejsc praktyk w celu okreslenia wymagarn/kompetencji
Z punktu widzenia stanowiska pracy. Analizy nalezy dokonaé w oparciu o Karte
analizy stanowiska praktyk (narzedzie nr 3 - aneks).

Kolejnym krokiem jest dopasowanie miejsca praktyk, czyli skorelowanie pozio-
mu kompetencji ucznia z wymaganiami stanowiska praktyk w celu okreélenia
deficytu kompetencji badz barier Srodowiskowych i w zwigzku z tym zbudowa-
nia strategii wsparcia ucznia. Dopasowanie dokonywane jest poprzez wykorzy-
stanie Karty dopasowania miejsca praktyk (narzedzie nr 4 - aneks).

Niezwykle istotnym krokiem jest proces uczenia sie/ nabywania kompetencji
zawodowych w zaktadzie pracy podczas realizacji praktyk wspomaganych.
Odpowiednia strategia uczenia w oparciu o analize zadania i biezace monito-
rowanie postepow ucznia sg kluczem do sukcesu. Do monitorowania postepow
ucznia rekomenduje sie wykorzystanie Karty oceny ucznia w miejscu praktyk
(narzedzie nr 5 - aneks).

Obligatoryjnie po kazdym cyklu edukacyjnym (po kazdej klasie) nalezy dokonac
cato$ciowej ewaluacji wykorzystujac do tego Karte ewaluacji. Ewaluacja stuzy
korygowaniu ewentualnych btedéw, planowaniu zmian a przede wszystkim
poszerzaniu zakresu kompetencji poprzez planowanie z uczniem kolejnych
celéw sprzyjajacych jego rozwojowi.
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Schemat procesu odkrywania i budowania indywidualnego potencjatu ucznia

Wielospecjalistyczna
diagnoza ucznia,
poradnictwo zawodowe,
perspektywa rodzica,
perspektywa ucznia -
efekt: okreslenie
kompetenc;ji ucznia

(KARTA KOMPETENCJI)

Ewaluacja,
podsumowanie osiagniec,
weryfikacja celéw

(KARTA EWALUACII)

Realizacja praktyk
wspomaganych
w okreslonym
dla danej klasy cyklu -
biezacy monitoring

(KARTA OCENY UCZNIA
W MIEJSCU PRAKTYK)
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Przygotowanie IPET
- okreslenie celow
dotyczacych realizacji
praktyk wspomaganych

(KARTA DOPASOWANIA
PRAKTYK)

Zasady nawigzywania wspotpracy
z pracodawcami

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg trudnosci z przyswajaniem nowych
umiejetnosci. Potrzebuja uczenia w sytuacjach praktycznych, dobrej atmosfery i poczu-
cia bezpieczenstwa oraz dostatecznej liczby powtdérzen w odpowiednio dtugim okre-
sie. Dlatego tez systematyczne szkolenie podczas praktyki wspomaganej jest bardzo
skuteczng, podzielong na etapy strategig uczenia wszelkich umiejetnosci. Zdobywanie
doswiadczenia zawodowego jest bardzo wazne, gdyz kazdy cztowiek do dokonania
Swiadomego wyboru kariery zawodowej potrzebuje konkretnego, zyciowego doswiad-
czenia. Dzieki takim doswiadczeniom osoba sama siebie odkrywa, swoje mozliwosci, co
lubi robié¢, to utatwia jej dokonanie wyboru przysztej pracy.

Niezwykle istotne jest, aby zapewnié¢ uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualna
mozliwos¢ doswiadczania bogactwa i réznorodnosci na rynku pracy. Nawet jesli wydaje
nam sie, ze w danym zaktadzie pracy nie bedzie mozliwosci na znalezienie odpowied-
nich czynnosci, ktére mogtyby wykonywac osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
to dajmy sobie szanse na sprawdzenie. Nie wykluczajmy z géry sektorow i branz, ktére
wydajg nam sie nieodpowiednie.

PAMIETAJMY!
Nie ma specjalnych stanowisk i szczegélnego sektora dziatan dla oséb z nie-

petnosprawnoscia intelektualng. Moga one odnalez¢ sie na kazdym stanowisku
pod warunkiem wtasciwego dopasowania.

Sposoby poszukiwania miejsc praktyk

1. Analiza lokalnego rynku pracy, w tym analiza ogtoszen o prace w prasie i inter-
necie. Jest to najczesciej wymieniany i typowy sposéb poszukiwania pracodaw-
cow. Proces polega na stworzeniu listy potencjalnych pracodawcow i dzwonieniu
do nich po kolei z prosba o spotkanie. W przypadku mniejszych firm, zamiast
telefonowania stawia sie na bezposredni kontakt w siedzibie i prosbe o spotkanie
z pracodawcg lub kimkolwiek odpowiedzialnym w firmie za rekrutacje.

2. Networking - umiejetne korzystanie z sieci kontaktéw. Praca w ramach sieci
polega na korzystaniu z osobistych znajomosci i koneks;ji, by znalez¢ zaktad pra-
cy, ktéry bedzie zainteresowany podjeciem wspétpracy w zakresie organizacji
praktyk dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wykorzystanie sieci
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jako metody szukania potencjalnych zaktadéw pracy wymaga wiec identyfikacji
tych kontaktéw.
e Sieci i kontakty osobiste
o Sieci organizacyjne
o Kontakty w spotecznosci lokalnej

3. Udziat w targach i gietdach pracy - informowanie poprzez pozostawienie
pracodawcom materiatow promocyjnych (np.: broszury, ulotki),

4. Zamieszczenie informacji w internecie i innych nosnikach.
Mailingi i newslettery,

6. Uczestniczenie w réznego rodzaju spotkaniach, konferencjach, w kté-
rych uczestnicza pracodawcy - umawianie sie na indywidualne spotkania
z pracodawcami.

O czym warto pamietac¢ w kontakcie z pracodawcami?

1. Zawsze w postepowaniu z pracodawcami nalezy zachowac profesjonalizm w za-
kresie zaproszen na spotkanie, organizacji samego spotkania oraz dalszych krokach.

2. Formati tres¢ wszelkich informacji w formie pisemnej (np.: broszur, wizytéwek)
powinny by¢ wysokiej jakosci.
Nalezy perfekcyjnie przygotowac sie do kazdego spotkania.

4. Wiedza o procesie zatrudnienia wspomaganego (w tym praktyk wspomaga-
nych) zawsze dziata na korzy$¢ Trenera pracy.

5. Warto posiada¢ umiejetnosci sprzedazowe.

6. Nalezy mie¢ pozytywny stosunek do pracodawcéw.

Etapy pozyskiwania pracodawcow

1. Przygotowanie oferty - w oparciu o wczesdniej zdiagnozowane potrzeby
Kontakt telefoniczny - umowienie sie na spotkanie
Spotkanie z pracodawcgy - prezentacja zakresu wspétpracy, w tym ewentualne
przedstawienie wzoru umowy o organizacje praktyk wspomaganych
(zatacznik nr 6 - aneks)

4. Analiza stanowiska pracy

Analiza stanowiska jest kluczowym elementem stuzacym trenerowi pracy do wta-
Sciwego dopasowania pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Analiza
stanowiska obejmuje:

e Analize obowigzkdw w pracy, zakresu czynnosci, organizacji stanowiska

¢ Analize wymagan stanowiska pracy pod katem umiejetnosci

wykonawczych, osobistych (psychofizycznych), spotecznych
¢ Analize $rodowiska pracy
¢ Analize otoczenia
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Do analizy stanowiska pracy nalezy wykorzysta¢ Karte analizy stanowiska praktyk
(narzedzie nr 3 - aneks).

PODSTAWOWA ZASADA:

Nalezy pamietaé, aby proponowane stanowisko byto autentycznym stanowiskiem

pracy, wynikajacym z faktycznych potrzeb pracodawcy (a nie miejscem do ,mitego
towarzyszenia”), z jasno okreslonymi zadaniami. A wydajnosc i jakos$¢ pracy powin-
na podlegac takiemu przegladowi i ocenie, jakie majg miejsce w przypadku innych
pracownikéw na tym samym stanowisku pracy.

Dopasowanie stanowiska pracy

Jednym z podstawowych warunkéw sukcesu we wspomaganym zatrudnieniu jest wta-
Sciwe dopasowanie pracy - dopasowanie osoby pod wzgledem jej umiejetnoscii zainte-
resowan do wymagan zwigzanych z konkretng pracg. Wtasciwy dobér nie polega jedynie
na dopasowaniu umiejetnosci do zadan, ale takze na dopasowaniu osoby do fizycznego
i spotecznego otoczenia pracy. Dobrze dopasowana praca zwieksza szanse na sukces.

Dopasowanie pracownika do stanowiska pracy jest to zbiezno$¢ pomiedzy posiada-
nymi przez pracownika kompetencjami a wymaganiami ze strony stanowiska pracy.
Na kompetencje sktada sie wiedza, umiejetnosci i postawy.

Wymagania stanowiska pracy to przede wszystkim zadania, jakie trzeba wykonywaé na
tym stanowisku. Od stopnia dopasowania osoby do stanowiska zalezy jego zaangazowa-
nie, efektywno$¢ oraz poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy. Osoba spetniajgca wy-
magania zwigzane ze stanowiskiem, rzadziej popetnia btedy lub Zle wykonuje swoja prace.

Umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan.

Umiejetnosci
pracownika, mocne strony

Wykorzystujac ocene kompetencji uczniaianalize stanowiska pracy nalezy dokonaé wyboru
miejsca praktyk dla ucznia wykorzystujac do tego Karte dopasowania stanowiska praktyk
(narzedzie nr 4 - aneks). Uczen musi by¢ zaangazowany w proces wyboru i dopasowania.
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Stanowisko praktyk jest dopasowane do ucznia, jezeli:

e odpowiada jego oczekiwaniom oraz kompetencjom,

e stanowisko jest prawdziwe, czyli ma jasno okre$lone zadania,

e zapewnia satysfakcje z wykonywanej pracy, rozwdj osobisty i spoteczny,

e zapewnia bezpieczenstwo oraz spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy,

W wyniku dopasowania pracy identyfikujemy tzw. deficyt kompetencji badz ba-
riery srodowiskowe, ktére mozna zniwelowac¢ poprzez odpowiednie strategie
wsparcia. Strategia wsparcia musi by¢ okreslona przy udziale ucznia i jego najbliz-
szego otoczenia (jesli np. trudnos$¢ dotyczy sSrodowiska rodzinnego). Ostatnim
krokiem dobrego dopasowania do stanowiska pracy jest wtasciwe szkolenie
w miejscu praktyk, czyli doktadne zapoznanie sie z zakresem obowigzkéw na stano-
wisku pracy, poznanie struktury zaktadu pracy, wspoétpracownikéw i przetozonych.
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Analiza zadania kluczem do wyboru
strategii uczenia

Najwazniejszym czynnikiem, ktéry ma wptyw na sukces kazdej osoby rozpoczynajace;j
prace jest to, czy bedzie w stanie nauczy¢ sie umiejetnoéci wymaganych na tym sta-
nowisku pracy. Chodzi tu zaréwno o umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wykony-
wania zadan, jak i spoteczne, ktére dotycza interakcji spotecznych z innymi pracowni-
kami i przetozonymi. Osoby z niepetnosprawnoscig majg czesto specyficzne potrzeby
wsparcia w nauce tych umiejetnosci. Potrafia opanowaé nowe umiejetnosci, jesli osoba
wspierajaca znajdzie skuteczny sposéb, aby nauczy¢ ich tej czynnosci.

Wsparcie w nauce wykonywania czynnosci na stanowisku pracy bedzie bardziej
efektywne, jezeli:
e Zakazdym razem bedziesz uczy¢ z wykorzystaniem tej samej metody
wykonywania zadania
o Bedziesz przekazywac informacje o sposobie wykonania zadania tak,
by dana osoba dobrze zrozumiata instrukcje
e Zapewnisz mozliwo$¢ powtarzania i ¢wiczenia wykonywania zadania
w niezmienny i staty sposéb.

Za jedna z najbardziej skutecznych strategii nauczania uznaje sie systematyczne szkolenie.
Na czym polega systematyczne szkolenie?

e Umiejetnosci, ktérych osoba ma sie nauczy¢, sg zorganizowane w sposob
systematyczny

e Informacje o tym, co nalezy zrobié¢ przekazywane sg w sposéb
systematyczny

e Systematycznie ogranicza sie wsparcie osoby w miare poznawania przez
nig sposobu wykonywania zadania.

Przekazywanie szczegétéw wykonania konkretnego zadania zawsze w ten sam sposéb
zapewnic¢ moze pierwotne uzgodnienie kolejnych etapdéw tego zadania. Kazda czynnos$é
mozna podzieli¢ na szereg etapéw realizowanych kolejno w pewnym porzadku. Taki
sposob dzielenia zadania na serie krokéw/etapow nosi nazwe analizy zadania.

Kolejne kroki wykonania zadania zawierajg informacje potrzebne osobie do wykonania

danego kroku. Zakres informacji zawartych w kazdym kroku powinien by¢ uzalezniony
od poziomu umiejetnosci osoby z niepetnosprawnoscia.
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Rozpoczynajac przygotowanie analizy zadania, zazwyczaj rozpoczyna sie od stwo-
rzenia analizy odpowiedniej dla przecietnej osoby. Nastepnie mozna ja rozwingé
pod katem konkretnej osoby, ktéra ma sie nauczy¢ danego zadania. Metoda za-
tem pozostaje ta sama, ale problematyczne etapy zostajg rozbite na mniejsze kroki.

Na przyktad:
Zadanie: Obstugiwanie niszczarki

PODSTAWOWA ANALIZA ZADANIA

Przygotuj kartki, ktére masz zniszczy¢

Sprawdz, czy niszczarka jest wtgczona do pradu

Sprawdz, czy pojemnik na $cinki papieru jest pusty lub zamocuj worek
Uruchom niszczarke

W16z papier do otworu wlotowego

S A

Po zakonczeniu pracy wytacz niszczarke

TYPOWA ANALIZA ZAWARTOSCI ZADANIA
1.  Wez do reki kartki, ktére masz zniszczy¢
Podejdz do niszczarki
Potéz kartki na stole obok niszczarki
Popatrz czy kabel od niszczarki jest wtozony do gniazdka zasilajgcego
Popatrz, czy $wieci sie czujnik i lampka na niszczarce
Otwoérz pojemnik na Scinki papieru
Zobacz czy pojemnik na $cinki jest pusty
Wymien worek w pojemniku na Scinki, jesli jest petny

W o N oA DN

Zamknij pojemnik na Scinki
W1tacz przycisk ,Start”
. Wez do reki 2 kartki, ktére masz zniszczy¢

N Y
N o= O

W16z kartki do otworu wlotowego

[ERN
w

Po zniszczeniu wszystkich kartek, nacisnij przycisk ,Stop”

[ERN
»

Wytacz niszczarke z gniazda zasilajgcego

[ERN
9]

. Otwoérz pojemnik na scinki

[N
o

Wyjmij worek ze scinkami
W16z pusty worek do pojemnika
Zamknij pojemnik.

[N
®© N
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Przygotowanie analizy zadania pomoze w podjeciu decyzji o:

e metodzie wykonywania danego zadania

o konkretnych krokach, z jakich sktada sie wykonanie zadania
e elementach, ktére zawiera w sobie kazdy krok

e liczbie krokéw potrzebnych do wykonania zadania.

Przygotowujac analize zadania nalezy ponadto pamietac o tym, ze:

o poszczegodlne kroki powinny by¢ zapisane w prostej formie (mozliwej do
ewentualnego bezposredniego odczytania uczennicy/uczniowi)

e analiza zadania opisuje, czego nalezy nauczyc, a nie jak to zrobi¢

e po stworzeniu analizy zadania okre$lana jest strategia szkolenia

e indywidualna analiza zadania jest ustalona dla jednej konkretnej osoby -
kazdy bedzie potrzebowat innej ze wzgledu na specyficzne potrzeby.

Niezbednym warunkiem uczenia sie jest motywacja. Kazdego z nas motywujg rézne
czynniki, inaczej tez reagujemy na te same bodZce. To, co moze zmotywowac jednego
ucznia (nagroda, pochwata), nie musi koniecznie motywowac innego, ktéremu sprawia
rado$¢ samo zaspokojenie ciekawosci.

Co moze pomédc w skutecznym szkoleniu?

Wskazéwki - czynniki, ktére bedg zachecaty ucznia/uczennice do zrobienia czegos.
Udzielajac wskazéwek, nalezy pamieta¢, aby:
e uczen/uczennica koncentrowat/a sie na zadaniu, a nie na nauczycielu
udzielajgcym wskazowek
o wskazowki powinny zapewniac¢ informacje, ktére nie bedg wymagaty od
osoby odwrdcenia uwagi od wykonywanego zadania
o tam, gdzie bedzie to mozliwe, trener/nauczyciel powinien staé blisko
osoby - za nig
e Przy wykorzystaniu wskazéwek werbalnych nalezy korzystac¢ z krétkich,
prostych zdan zawierajacych konkretne informacje

Wzmochienie - nastepuje po ukonczeniu kroku lub zadania, zwieksza prawdopodobien-
stwo tego, ze uczen/uczennica bedzie kontynuowat/a wykonanie zadania.

e Badz szczery udzielajgc stownych pochwat

e Korzystaj z réznorodnego wachlarza czynnikéw wzmacniajgcych

e Zaczynaj od mocnych czynnikéw i wycofuj sie
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¢« Wzmocnienie powinno zawsze zaleze¢ od udanego ukonczenia zadania

e Wiekszosci oséb nie jest potrzebne ciggte i dtugotrwate wzmocnienie

e Przed rozpoczeciem szkolenia stworz liste czynnikéw wzmacniajacych,
ktére wptywaja na zachowanie osoby

Wycofywanie - to ograniczanie intensywnosci i sity wskazéwek w miare, jak uczen/
uczennica coraz lepiej bedzie reagowat/a na naturalne wskazowki.
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Wejscie nauczyciela/doradcy zawodowego
Ww role trenera pracy

Trener pracy podejmuje wszystkie dziatania majgce na celu wsparcie osoby z nie-
petnosprawnosciag w znalezieniu pracy, jej opanowaniu i wykonywaniu oraz utrzy-
maniu sie w niej. W realizacji swoich zadan najczesciej taczy funkcje nauczycie-
la zawodu, terapeuty zajeciowego, doradcy zawodowego oraz osoby wspierajace;j.

Praca trenera opiera sie na zasadniczych wartosciach przyjetych w modelu zatrudnienia
wspomaganego, przede wszystkim:
e Podejscie do kazdego cztowieka oparte na poszanowaniu jego godnosci
o Podejscie indywidualne, skoncentrowane na osobie, na jej
umiejetnosciach, zainteresowaniach, preferencjach
e Tworzenie warunkéw do wzmocnienia podmiotowosci osoby poprzez
pozostawienie jej mozliwosci dokonania Swiadomego wyboru spdjnego
zZ jej preferencjami i sprawowania kontroli na tym procesem
e Promowanie integracji spoteczno-zawodowej, co oznacza oferowanie
osobom z niepetnosprawnoscig zwyktych, ogélnodostepnych miejsc
aktywnosci i mozliwosci petnienia réznych rél spotecznych.

Trenerzy pracy wywodzg sie réoznych srodowisk, moze nie zawsze posiadajg odpowied-
nie kwalifikacje, ale to nie one s kluczowe, aby wtasciwie wypetnic role trenera pracy.
Najwazniejszg cechga, jakg powinien posiadac trener pracy jest odpowiednie nastawie-
nie, wiara w to, ze kazda osoba moze sie rozwija¢ i ma szanse zdoby¢ zatrudnienie.
Nie moze ulegac stereotypowemu podejsciu wobec mozliwosci rozwoju spotecznego
i zawodowego osoby z niepetnosprawnoscia, natomiast dostrzega, ceni i szanuje indy-
widualno$é kazdej osoby, dbajac o to, aby osoba mogta wykorzystac i rozwija¢ swoje
umiejetnosci i poszerzacd relacje. Nalezy pamietac, ze to co robi trener, robi nie dla siebie,
ale dla osoby, ktdérg wspiera - to osoba z niepetnosprawnoscia jest podmiotem jego
dziatan, ich wspétpraca ma stuzy¢é wzmacnianiu tozsamosci samej osoby.

Kluczowa kwestig jest wysoki poziom relacji z ludZzmi: z osobami z niepetnosprawno-
$cig, pracodawcami, wspotpracownikami, osobami z innych instytucji. Wazne sg wiec
umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne konieczne do nawigzywania i podtrzy-
mywania relacji z réznymi ludzmi, opierajgcych sie na partnerskich zasadach. Trener
pracy musi wzbudzaé zaufanie, niezbedna jest wiara w sukces, ktory jest kwestig
zwiekszenia oczekiwan, przezwyciezania barier i znajdowania rozwigzan. W pokonaniu
pojawiajacych sie trudnosci na pewno pomocne bedg umiejetnosci obserwacji i oceny.
S3 one kluczowe dla pomysinej integracji osoby z niepetnosprawnoscia, a wspiera je
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szczegbtowa analiza zadan i systematyczne szkolenie na stanowisku pracy. Istotne jest
réwniez osobiste zaangazowanie i entuzjazm trenera, ktéry swojg postawg i zacho-
waniem wptywa na motywacje innych oséb. Skutecznie motywuje zaréwno siebie jak
i osobe, ktérg wspiera do zwiekszenia wysitku i osiggania zatozonych celéw. Docenia
wykonang prace, wzmacnia, inspiruje, jednoczesnie dba o to, aby zadania byty dosto-
sowane do umiejetnosci, mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia, stosuje w tym celu
rézne sposoby angazowania, dopasowane do jej indywidualnej sytuacji.
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Zatozenia metodyczne szkolenia

,Praktyki wspomagane dla uczniow szkot
przysposabiajgcych do pracy szansq na podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy”

Podstawowym celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli, pedagogéw, doradcéw
zawodowych, dyrektoréw szkét do wdrozenia modelu praktyk wspomaganych podczas
edukacji szkolnej w otwartym $rodowisku pracy dla uczniéw z umiarkowanym i znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci w 3-letniej szkoty przysposabiajacej do pracy (SPdP).
W zwiazku z powyzszym tresci ksztatcenia podejmowane podczas szkolenia obejmuja
biopsychospoteczny model funkcjonowania i niepetnosprawnosci, schemat organiza-
cyjny praktyk podczas 3 lat ksztatcenia, model zatrudnienia wspomaganego, w tym
zasady nawigzywania wspotpracy z pracodawcami, zasady szkolenia stanowiskowego,
strategia uczenia, wejscie nauczyciela w role trenera pracy. Z uwagi na to, ze uczestni-
kami szkolenia sg osoby doroste, a szkolenie ma charakter rozwoju kompetencji zawo-
dowych podstawowg zasadg dydaktyczng stosowang podczas szkolenia jest taczenie
teorii z praktyka poprzez odwotywanie sie do doswiadczenia zawodowego uczestnikéw.

Propozycja zawartych ¢wiczen wynika z przyjetych zatozen metodycznych. Wiekszo$¢
blokéw tematycznych przedstawionych zostato wedtug schematu: temat, cele, prze-
bieg ¢wiczen oraz czas trwania. Niniejsze instrukcje dla szkoleniowcéw zawierajg, poza
szczegbtowym opisem cyklu szkoleniowego, liste Srodkow dydaktycznych oraz polecang
bibliografie. Integralng czescig materiatéw jest podrecznik instruktazowy dla nauczycieli
,Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajacych do pracy”.

Srodki dydaktyczne niezbedne do prowadzenia szkolenia:

e film ,Indywidualnie i kompleksowo” realizacja: Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng; www.pfzw.pl;
e ,Katalog czynnosci zawodowych”, opracowanie zbiorowe PSONI, rok 2015
(wyd. Il rozszerzone);
e ,Intensywne szkolenie w miejscu pracy. strategia uczenia sie. Poradnik
instruktazowy” opracowanie zbiorowe PSONI, rok 2015; www.trenerpracy.pl;
e ,Bilans mocnych i stabych stron. Poradnik instruktazowy” opracowanie
zbiorowe PSONI, rok 2015 (wyd. Il rozszerzone); www.trenerpracy.pl;
Przygotowane case study ucznia SPdP;
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materiat pomocniczy: ,Test wiedzy wstepny i koncowy”,
Lista obecnosci, ,Ankieta oceny szkolenia”,

kartony flipchart,

markery w 5 kolorach,

kolorowe kartki

Harmonogram:

Szkolenie obejmuje 24 godziny lekcyjne, zatozeniem jest realizacja szkolenia
W ciggu trzech dni.

Wykorzystanie metod aktywnych do prowadzenia warsztatéw:

Do prowadzenia szkolenia zostang wykorzystane nastepujgce metody i formy

organizacyjne pracy:

praca indywidualna i w grupach oraz praca na forum grupy;
dyskusja kierowana;

burza mézgdw;

prezentacja multimedialna z wyktadem;

praca z tekstem;

prezentacja filmow i zdjeé.
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Scenariusz szkolenia

,Praktyki wspomagane dla uczniow szkot
przysposabiajqcych do pracy szansq na podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy”

TEMAT:
Perspektywa edukacji - proces tranzycji (przejscie z edukacji do zatrudnienia)

Woprowadzenie

1. przedstawienie celow i zatozen szkolenia

2. okredlenie zasad wspotpracy podczas szkolenia
3. przeprowadzenie testu wiedzy ,wstepnego”

Cwiczenie:
Linia czasu. Linia czasu - perspektywa, analiza i planowanie.

Cele:

o uswiadomienie perspektywy ksztatcenia ;
e pobudzenie motywacji do zmiany;

e budowanie pozytywnego klimatu pracy;
e integracja grupy;

Przebieg:

Trener stojac na srodku sali dzieli grupe na dwie podgrupy (wskazane jest, aby w pod-
grupach pracowali nauczyciele z tej samej placowki). Kazda podgrupa otrzymuje duze
kartki z narysowana linig czasu oraz kolorowe karteczki. Nastepnie trener podaje
instrukcje do wykonania ¢wiczenia:

,Bedziemy dzis spoglqgdac z wyzszej perspektywy na ostatnie lata pracy w szkole w zakresie
przygotowania zawodowego ucznia z hiepetnosprawnosciq intelektualng oraz sprébujemy
zdefiniowac wasze cele na przysztos¢ (zobaczymy, co przed nami). Chcemy spojrze¢ na
dziatania do dnia dzisiejszego, ale tez zobaczy¢ perspektywe na przysztosc. Wzniesie-
my sie niczym balonem i stworzymy linie czasu, ktéra pokaze nam wydarzenia z danego
okresu. Zapiszmy na poczqtku linii, jakie dziatania wykonalismy w zakresie przygotowania
zawodowego ucznia do dzisiaj, nastepnie po srodku linii zapiszmy, jak widzimy te dziatania
w styczniu 2018r. a na koncu linii z jakim planem koriczymy realizacje dziatan w czerwcu
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2 godz.

(30 min.

(1,5 godz.




30 min.

1 godz.

i 80

2018 . Przygotowujqc retrospekcje podjetych dziatan, nalezy sie skupic nie tylko na uczniu,
ale na dziataniach w/w zakresie skierowanych do Rady Pedagogicznej, rodziny/opiekunéw,
lokalnych pracodawcoéw.

Jak juz bedziemy miec peten obraz wydarzen od przesztosci do teraz oraz planéw na przy-
sztos¢ (w blizszej i dalszej perspektywie), poszukamy w dalszej czesci szkolenia strategii
wsparcia, jak zatozone cele mozna zrealizowac”.

Na przygotowanie linii czasu zaktadamy ok. 30 minut.

Gdy juz mamy kolorowy, wielowymiarowy obraz wydarzen przychodzi czas na zadanie
paru pytan. Przyktadowe formy podsumowania mogg opierac sie na:

o czterech krokach:

pytania o obserwacje (np. Co widzicie?),

reakcje (np. Co was zaskoczyto?),

spostrzezenia (np. Co wam to méwi o waszej szkole?)

whioski (np. Jakie widzicie priorytetowe dziatania na przysztosc¢?)

e pytaniu co jesli: Co jesli mielibyscie dwa razy wiecej czasu na burze mézgow?

Czas na prezentacje wynikéw pracy kazdej grupy: 15 minut.

Podsumowanie:

dyskusja ,Przejscie z edukacji do zatrudniania (do dorostego zycia”, jakie dziatania na-
lezy podjaé, aby uczen z sukcesem maogt to zrobi¢; Trener zacheca uczestnikéw do
kierowanej dyskusji, celem jest wskazanie na zmiane podejscia w ksztatceniu ucznia
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Przerwa obiadowa

Wyktad:
Zatozenia modelu biopsychospotecznego funkcjonowania i niepetnosprawnosci.

Cele:
e poznanie zintegrowanego biopsychospotecznego modelu funkcjonowania
i niepetnosprawnosci;
e poznanie podejscie opartego ma sytuacji zyciowej;
e poznanie mozliwosci wykorzystania Klasyfikacji Funkcjonowania, Zdrowia
i Niepetnosprawnosci (ICF) do opisu funkcjonowania, planowania i ewaluacji.

Przebieg:
Trener w podstawowym zakresie omawia zatozenia modelu biopsychospotecznego
funkcjonowania i niepetnosprawnosci. Trener prowadzi wyktad aktywny, wtgczajacy
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stuchaczy. Wyktad uzupetniony jest filmem ,Indywidualnie i kompleksowo”, znajduja-
cym sie na stronie www.pfzw.pl. Film pokazuje praktyczne wykorzystanie ICF i zatrud-
nienia wspomaganego (ZW) w centrach Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (Centra DZWONI).

Prezentacja filmu: , Indywidualnie i kompleksowo” (15 minut).
Omowienie i podsumowanie wykorzystania modelu: 15 minut.

Film pozwala na ptynne przejscie do drugiego wyktadu dotyczacego zatrudnienia
wspomaganego.

Przerwa

Temat:
Zatrudnienie wspomagane - cele, zatozenia, sposéb zastosowania (mini wyktad)

Cel:

« nabycie wiedzy nt. celéw, zatozen i aksjologii zatrudnienia wspomaganego;

o uswiadomienia korzysci, jakie ptyng z wykorzystania elementéw zatrudnienia
wspomaganego (ZW) w procesie praktycznego ksztatcenia ucznia
Z niepetnosprawnoscia intelektualna;

Przebieg:

Trener w podstawowym zakresie omawia zatozenia zatrudnienia wspomaganego
jako skutecznej metody pozwalajgcej na skuteczne przygotowanie ucznia do pod-
jecia i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Mini wyktad uzupetniony
jest informacjami zawartymi w materiatach szkoleniowych ,Model wdrazania praktyk
wspomaganych w szkotach przysposabiajgcych do pracy. Podrecznik instruktazowy dla
nauczycieli”.

Podsumowanie.
Zebranie informacji zwrotne;j.
Przedstawienia planu spotkania na nastepny dzien szkolenia.

Trener prosi uczestnikow szkolenia o podzielenie sie wrazeniami, wtasnymi refleksjami
po pierwszym dniu szkolenia. Do tego celu mozna wykorzystac ponizsze pytania:
o Jaka wiedza, ktéra zostata przekazana w dniu dzisiejszym jest dla mnie
najbardziej przydana?
o Jakie uwagi, sugestie dotyczqgce zawartych tresci, sposobu prowadzenia
chciatabym przekazacé? Czy taka formutq spotkania, mi odpowiada?
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5 min.

1 godz.
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25 min. )

DZIEN II

Przedstawienie celéw i zatozen drugiego dnia szkolenia.

Wyktad na temat szczegétowych wytycznych organizacji i realizacji praktyk wspo-
maganych w klasach I- lll.

Cele:

e poznanie modelu praktyk wspomaganych dla ucznidw kl. I-1lI
w Szkotach Specjalnych Przyspasabiajgcych do Pracy;

e zrozumienie roli praktyk wspomaganych w ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych do podjecia zatrudniania na otwartym rynku pracy ucznia
Z niepetnosprawnoscia intelektualng;

Przebieg:

Trener omawia zatozenia modelu praktyk wspomaganych zaplanowanych dla uczniéw
Szkét Specjalnych Przyspasabiajacych do Pracy, odwotuje sie podczas wyktadu do
zapisow nowej Podstawy Programowe]j obowigzujacej od 1 wrzesnia 2017 r. w tego
rodzaju szkotach. Podczas wyktadu przedstawia i szczegdétowe wytyczne organizacji
i realizacji praktyk wspomaganych w klasach I-Ill. Wyktad uzupetniony jest informacja-
mi zawartymi w materiatach szkoleniowych ,Model wdrazania praktyk wspomaganych
w szkotach przysposabiajgcych do pracy. Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli”. Pod-
czas wyktadu trener zacheca uczestnikéw do aktywnego stuchania oraz zadawania
pytan w trakcie prezentacji modelu. Wskazuje, na mozliwos$¢ uwzglednienia uwag,
sugestii dot. modelu, jeszcze przed etapem testowania.

Po przedstawieniu modelu trener zacheca grupe do dyskusji. Przyktadowe pytania,
ktére mogg utatwic¢ prowadzenie dyskusji kierowane;j:

1. Jak jest wasza opinia nt. zaproponowanego modelu praktyk wspomaganych?

2. Czy widzicie jakies trudnosci, ktére moggq sie pojawic na etapie ich wdrazania?

3. Czy macie sugestie, uwagi, ktore pozwolq na organizacje i realizacje zatozonego
modelu w sposéb efektywny.

15 min. Przerwa
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Cwiczenie:
Odkrywania indywidualnego potencjatu ucznia.

Cele:

e przygotowanie karty kompetencji ucznia;

e zrozumienie potrzeby i celowosci zbieranych informacji z punktu widzenia
przygotowania ucznia do udziatu w praktykach wspomaganych;

e zrozumienie potrzeby prowadzenia oceny zgodnie z biopsychospotecznym
modelem;

Przebieg:

Trener dzieli grupe na dwa zespoty. Kazdy zespét otrzymuje do przygotowania ,Karte kom-
petencji ucznia” (narzedzie nr 2 w aneksie). Ocena jest dokonywana w oparciu o wczesniej
przygotowane case study (studium przypadku pojedynczego ucznia, ktéry zawiera wielospe-
cjalistyczng ocene ucznia, z uwzglednieniem Srodowiska oraz czynnika osobowego). Trener
przekazuje informacje, ze ,karta kompetencji ucznia jest zbiorem informacji pozyskanych w pro-
cesie diagnozy, spotkan doradczych, obserwacji ucznia oraz uwzglednia perspektywe najblizszego
otoczenia (rodziny) na temat jego funkcjonowania. Dobrze przygotowana karta, zawiera wszystkie
sprawdzone informacje pozwalajqgce na identyfikacje potencjalnych miejsc praktyk, na ktérych
uczen bedzie maégt zdobywac doswiadczenie”. Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z obszarami
zawartymi w karcie. Trener podkre$la, ze kazdy obszar nalezy ocenié, poniewaz funkcjono-
wanie ucznia zwigzane jest z konkretng sytuacja i otoczeniem, w ktdérym uczen sie znajduije.

Po 60 minutach uczestnicy prezentujg przygotowana karte kompetencji ucznia
(zaplanowany czas uwzglednia przekazanie instrukcji oraz oméwienie zawartosci
karty kompetencji).

Czas na prezentacje kazdej grupy 15 minut. Po prezentacji kazda grupa otrzymuje
informacje zwrotng. Najpierw od wspdétuczestnikow, nastepnie od prowadzacego.
Po omowieniu karty kompetencji trener zadaje pytania do grupy:

o Jak sie Panstwu wypetniato karte kompetencji, czy pojawity sie jakies trudnosci?

o Czy byty obszary, ktérych nie byliscie w stanie ocenic? Czy sq obszary, informacje,
ktére sie powielajq z wczesniej juz zbieranymi o uczniu w szkole i poza niq?

o Jakg widzicie mozliwos¢ zastosowania karty oceny, w swojej pracy z uczniem?

Omoéwienie i podsumowanie trwa ok. 30 minut.

Przerwa
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1,5 godz.

1 godz.
10 min.

TEMAT:
Poszukiwanie pracodawcow.

Cwiczenie:
Sposoby poszukiwania pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Sita sieci.

Cele:

e poznanie sposobdéw poszukiwania miejsc praktyk;

e umozliwienie uczestnikom doswiadczenia sity dziatania w ramach sieci
kontaktéw poprzez opracowanie listy ich powigzan osobistych, organizacyjnych,
ktére moga zaprowadzi¢ do kontaktéw z pracodawcami;

e zrozumienie zaleznosci jak zachodzi pomiedzy wyborem miejsc praktyk
a okreslonymi kompetencjami ucznia;

Przebieg:

| czes¢ éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikdw na grupy liczace nie wiecej niz 3-4 osoby. Kazda grupa doko-
nuje analizy lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem ponizszych pytan:

Jacy sq gtéwni pracodawcy w Twojej okolicy?

Jakie sq najczestsze rodzaje zatrudnienia?

Ktére firmy majq najwiekszy obrét?

Ktére firmy przewidujq rozwéj w najblizszym czasie?

Ktére firmy zatrudniajq osoby z niepetnosprawnosciq?

Gdzie w Twojej spotecznosci dostepne jest sezonowe zatrudnienie?

S o

Na przygotowanie analizy wraz z oméwieniem daje uczestnikom 30 minut.

Il czes¢ éwiczenia:

Nastepnie kazda grupa otrzymuje marker i kartke do pisania. Trener przekazuje uczest-
nikom nastepujaca instrukcje: ,zastanowcie sie nad osobistymi kontaktami z pracodawca-
mi i zanotujcie swoje spostrzezenia. Pomyslcie o potgczeniach rodzinnych, organizacyjnych,
ktére wiodg do potencjalnego lokalnego pracodawcy i ponownie je zanotujcie. Na koniec
zsumujcie catkowitq liczbe potencjalnych pracodawcéw, do ktérych jako grupa moglibyscie
miec dostep w ramach sieci’”.

Na przygotowanie listy potaczen trener daje uczestnikom 10 minut,
a nastepnie poprosi o informacje o liczbie potaczen, ktére uzyskali (10 minut).

Il czes¢ ¢wiczenia:

Nastepnie przez kolejne 30 minut trener zaprasza uczestnikéw do dyskusji o moz-
liwosciach znalezienia informacji o lokalnym rynku pracy. Zapisuje odpowiedzi na
kartce flipchart.
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Na podsumowanie podkresla, ze ,nie wystarczy stworzyc listy pracodawcow - konieczne
jest réwniez zrozumienie rodzaju pracy, ktérqg mogq oferowac, ustalenie czy dotarto juz do
nich z informacjq o zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnosciq, jaka byta ich odpowiedz,
czy prowadzq obecnie rekrutacje, dane osoby odpowiedzialnej za rekrutacje itp. Mozliwe
jest stworzenie bazy danych zawierajqcej te informacje, ktéra moze by¢ regularnie roz-
wijana i uaktualniana. Zapewnienie sobie dostepu do takich informacji daje mozliwosé
zobrazowania z kim nalezy sie skontaktowac poszukujgc konkretnych miejsc praktyk dla
konkretnych uczniow’.

Cwiczenie:
Potrzeby pracodawcy a oferta szkoty.

Cele:
e Umozliwienie uczestnikom przemyslenia problemow, ktére sg wazne z punktu
widzenia pracodawcy i muszg by¢ regularnie badane.

Przebieg:

Trener dzieli uczestnikdw na grupy liczace nie wiecej niz 3-4 osoby (to by¢ te same
o dyskusje i zapisanie listy pytan pracodawcéw, ktérzy mieliby przyjgé uczniow na
praktyke. Po 10 - 15 minutach trener zapisuje liste pytan na kartach i przykleja do
$ciany. Trener przez 10 minut podsumowuje ¢wiczenia krétka dyskusjg o potrzebach
pracodawcy i sposobach zbierania informacji.

Przerwa obiadowa

Cwiczenie:
Przygotowanie oferty szkoty skierowanej do pracodawcéw

Cele:

e Przygotowanie oferty skierowanej do pracodawcéw dot. podjecia wspotpracy
w zakresie praktyk wspomaganych

e Zwrécenie uwagi na korzysci jaki bedzie miata pracodawca z podjecia wspotpracy;

Przebieg:

Trener prowadzi szkolenie metoda pracy w grupach. Dzieli uczestnikow na zespoty
liczace nie wiecej niz 5 oséb. Kazdy zespot otrzymuje kartki, kolorowe flamastry. Tre-
ner prosi uczestnikéw o przygotowanie oferty szkoty skierowanej do pracodawcéw,
z uwzglednieniem nastepujacych punktow:

1. Przedstawienie pracodawcom, w jaki sposéb bedg wspierani przez szkote, jesli
podejma wspdtprace w ramach realizacji praktyk wspomaganych.

2. Pokazanie, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng to dobrzy pracownicy
z wieloma umiejetnosciami.

3. Pokazanie, ze w przysztosci zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng bedzie wigzato sie z wieloma korzysciami dla firmy.
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(20 min.

30 min.

( 1 godz.




30 min. )

15 min.

50 min. )

Na przygotowanie prezentacji uczestnicy majg 30 minut. Po uptywie czasu, kazda
grupa otrzymuje 5 minut na swoja prezentacje. Trener moze zakonczy¢ to ¢wiczenie
zaprezentowaniem przyktadowej oferty skierowanej do pracodawcéw oraz mini wy-
ktadem na temat wspodtpracy z pracodawcami. Czas ok. 20 minut.

Mini wyktad na temat kluczowej roli analizy stanowiska praktyk w procesie
dopasowania do potencjatu ucznia.

Cele:
e poznanie etapéw prowadzenia analizy;
e zrozumienie zasadnos¢ dokonywania analizy stanowiska pracy;

Przebieg:

Trener omawia analize stanowiska pracy. Wskazujac na jej kluczowa role we wtasci-
wym dopasowaniu miejsca praktyk dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Mini wyktad uzupetniony jest informacjami zawartymi w materiatach szkoleniowych
,Model wdrazania praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajgcych do pracy. Pod-
recznik instruktazowy dla nauczycieli”. Podczas wyktadu trener prezentuje rowniez Karte
analizy stanowiska pracy (narzedzie nr 6 - aneks)

Przerwa

Cwiczenie:
Analiza stanowiska pracy

Cele:
¢ Nabycie praktycznych umiejetnosci analizy stanowiska pracy

Przebieg:

Trener prowadzi ¢wiczenie metoda pracy w parach. Dzieli uczestnikéw na zespoty dwu-
osobowe. Kazda para otrzymuje Karte analizy stanowiska pracy (narzedzie nr 6 - aneks).
Trener prosi, aby uczestnicy szkolenia poruszajgc sie po obiekcie znalezli stanowisko
pracy i dokonali jego analizy. Wazne jest, aby przeprowadzili wywiad z pracownikiem
danego obiektu, ktéry zna warunki pracy, na wybranym do opisu stanowisku.

Po 30 minutach uczestnicy prezentujg przygotowanga analize.
Czas na prezentacje kazdej grupy - 10 minut. Po prezentacji kazda grupa otrzymuje
informacje zwrotna. Najpierw od wspétuczestnikdw, nastepnie od prowadzacego.

Po oméwieniu wszystkich trener zadaje pytania do grupy: ,Jak sie Panstwu dokonywato
analizy stanowiska? Czy cos sprawito trudnosé? Jakq widzicie mozliwosc zastosowania Karty?”

46

Cwiczenie:
Dopasowanie stanowiska praktyk

Cele:
e Nabycie praktycznych umiejetnosci dopasowania stanowiska praktyk
z kompetencjami ucznia

Przebieg:

Trener prowadzi ¢wiczenie metodg pracy w parach. Dzieli uczestnikdw na zespoty
dwuosobowe. Kazda para otrzymuje Karte dopasowania miejsc praktyk (narzedzie nr 6 -
aneks). Trener przez 5 minut omawia zawartos$¢ karty. Nastepnie prosi, aby uczestnicy
szkolenia siegneli po wczesniejsze przygotowane informacje o kompetencjach ucznia,
przeanalizowali stanowisko pracy i dokonali dopasowania poziomu kompetencji ucznia
Z wymaganiami stanowiska, a nastepnie zaplanowali strategie wsparcia.

Po 10 minutach uczestnicy prezentujg przygotowang Karte dopasowania miejsc praktyk.

Czas na prezentacje kazdej grupy - 10 minut. Po prezentacji kazda grupa otrzymuje
informacje zwrotna. Najpierw od wspétuczestnikdw, nastepnie od prowadzacego. Po
omowieniu wszystkich trener zadaje pytania do grupy: ,Jak sie Paistwu dokonywato
dopasowania stanowiska praktyk? Czy cos sprawito trudnosé? Czy mozliwe jest zaplanowa-
nie strategii wsparcia w oparciu o dane zawarte w karcie kompetencji i analizie stanowiska
pracy? Jakqg widzicie mozliwos¢ zastosowania Karty?”

Posumowanie drugiego dnia szkolenia:
Trener prosi uczestnikdw szkolenia o podzielenie sie wrazeniami, wtasnymi refleksjami
po drugim dniu szkolenia. Do tego celu mozna wykorzystac ponizsze pytania:

e Jaka wiedza, ktéra zostata przekazana w dniu dzisiejszym jest dla mnie najbardziej
przydana?

e Jakie uwagi, sugestie dotyczqce zawartych tresci, sposobu prowadzenia chciatabym
przekazac? Czy taka formutq spotkania, mi odpowiada?
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(30 min.




40 min. )

50 min. )

DZIEN III

Przedstawienie celéw i zatozen trzeciego dnia szkolenia.
Mini wyktad na temat organizacji praktyk wspomaganych.

Cele:
¢ nabycie umiejetnosci organizacji praktyk wspomaganych;
e znajomo$¢ zagadnien formalno - prawnych z tym zwigzanych

Przebieg:

Trener podczas wyktadu przedstawia wytyczne dot. organizacji praktyk wspomaga-
nych w przedsiebiorstwie. Szczegdlng wage przyktada do kwestii formalno-prawnych
z tym zwigzanych. Wyktad uzupetniony jest informacjami zawartymi w materiatach
szkoleniowych ,Model wdrazania praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajgcych
do pracy. Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli”. Podczas wyktadu trener zacheca
uczestnikow do aktywnego stuchania oraz zadawania pytan w trakcie wyktadu.

Cwiczenie:
Strategia uczenia na stanowisku pracy

Cele:
e Zdobycie wiedzy dot. strategii uczenia na stanowisku praktyk;
« Nabycie umiejetnosci dokonywania wyboru strategii uczenia ucznia;

Przebieg:

Trener zacheca uczestnikow do burzy mézg i odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Na czym polega systematyczne szkolenie na stanowisku praktyk?

e Co nalezy wzig¢ pod uwage wybierajqc strategie uczenia na stanowisku praktyk
i w oparciu o co?

Trener zapisuje odpowiedzi na kartce flipchart. Po 20 minutach prezentuje zebrane
odpowiedzi. Nastepnie przechodzi do 30 minutowego mini wyktadu na temat strategii
uczenia. Wyktad uzupetniony jest informacjami zawartymi w materiatach szkolenio-
wych ,Model wdrazania praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajgcych do pracy.
Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli”. Podczas wyktadu trener zacheca uczestnikow
do aktywnego stuchania oraz zadawania pytan.
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Cwiczenie:
Ocena w miejscu praktyk.

Cele:
¢ Nabycie praktycznych umiejetnosci oceny ucznia w miejscu praktyk
e Zrozumienie korzysci wynikajacych ze stosowania takiej oceny

Przebieg:

Trener prowadzi éwiczenie metodg pracy w parach. Dzieli uczestnikdw na zespoty
dwuosobowe. Kazda para otrzymuje Karte oceny ucznia w miejscu praktyk (narzedzie
nr 5 - aneks). Trener prosi, aby uczestnicy w parach zapoznali sie z proponowanym
narzedziem. Nastepuje przeanalizowanie poszczegdlnych umiejetnosci wybranych do
oceny. Po 10 minutach trener prosi uczestnikdw o podzielenie sie na forum swoimi
spostrzezeniami na temat Karty oceny. Trener zadaje nastepujace pytania pomocnicze:

e Jak Panstwo oceniacie zawartosc informacji w karcie? Czy jest ich za duzo,
za mato, czy karta wyczerpuje potrzeby oceny na stanowisku?

o Czy byty obszary, ktérych nie byliscie w stanie ocenic?

o Czy widzicie mozliwos¢ praktycznego jej zastosowania?

Czas na dyskusje i podsumowanie 20 minut.

Mini wyktad na temat ewaluacji prowadzonych dziatan.
Omowienie karty ewaluaciji.

Cele:
« nabycie wiedzy na temat przygotowania ewaluacji zgodnie z zatozonym modelem
wdrazania praktyk wspomaganych

Przebieg:

Trener podczas wyktadu przedstawia sposdb zaplanowanej ewaluacji catego procesu
praktyk wspomaganych. Omawia cykl ewaluacji po kazdym roku szkolnym. Przedstawia
narzedzie do jej prowadzenia. Wyktad uzupetniony jest informacjami zawartymi w ma-
teriatach szkoleniowych ,Model wdrazania praktyk wspomaganych w szkotach przyspo-
sabiajqgcych do pracy. Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli”’. Podczas wyktadu trener
zacheca uczestnikéw do aktywnego stuchania oraz zadawania pytan w trakcie wyktadu.

Przerwa obiadowa
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(50 min.

(40 min.




2 godz.

30 min. )

1,5 godz. )

TEMAT:
Wochodzenie nauczyciela w role trenera pracy.
Podsumowanie. Zebranie informacji zwrotne;j.

Cwiczenie:
Wchodzenie w role trenera pracy.

Cele:
¢ uswiadomienie uczestnikom szkolenia kompetencji i zadan, jakie ma osoba, ktéra
wchodzi w role trenera pracy w szkole;

Przebieg:

Metoda pracy w grupach. Trener dzieli uczestnikow na grupy nie wiecej niz 3 oso-
bowe. Kazda grupa otrzymuje wyrysowany na kartce kontur cztowieka i kar-
ki samoprzylepne. Trener prosi, aby grupy na kartkach wypisaty i przykleity
w wybranym przez nich miejscach na konturze cztowieka, informacje na temat:

e kimdla nich jest trener pracy;

e jakie posiada cechy;

jakie posiada umiejetnosci,

e jakimi wartosciami kieruje sie w pracy;

Na przygotowanie prezentacji uczestnicy majg 15 minut. Po uptywie czasu, kazda
grupa otrzymuje 5 minut na swojg prezentacje. Trener moze zakonczy¢ to ¢wiczenie
zaprezentowaniem profilu trenera pracy.

Podsumowanie:

Przeprowadzenie ewaluacji trzydniowego szkolenia.

Odwotanie sie do linii czasu, zaplanowanych dziatan oraz weryfikacja zatozonych celéw.
Przygotowanie planéw do wdrozenia innowacji spotecznej w szkotach.
Przeprowadzenie testu wiedzy ,korncowego” i ankiety ewaluacyjne;j.
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Zatacznik nr 1
Ankieta oceny szkolenia

Szanowni Panstwo!

Informacje zebrane w niniejszej ankiecie postuzq jako wskazéwki do tego, aby podnies¢ poziom przygo-
towanego szkolenia dla w zakresie wdrozenia modelu praktyk wspomaganych dla uczniéw z niepet-
nosprawnosciq intelektualng w Szkole Przysposabiajqcej do Pracy. Zwracamy sie z uprzejmq prosbq
o wypetnienie wszystkich punktéw oraz wpisanie wszelkich uwag, ktére mogqg wptyngc na podniesienie
poziomu jakosci szkolenia, w ktérym Panstwo uczestniczq.

1. Dane o szkoleniu

Tytut szkolenia »Praktyki wspomagane dla uczniéw szkét przysposabiajgcych do pracy
szansa na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy”

Data szkolenia

Miejsce szkolenia

Trenerzy prowadzacy

2. Metryczka

Pte¢ [ | kobieta [ |mezczyzna

Stanowisko

3. Ocena programu szkolenia i metod prowadzenia szkolenia

Prosimy o zaznaczenie w jakim stopniu zgadza sie Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami:

Zdecydowanie

Nie zgadzam Czesciowo Zdecydowanie

sie nie . . Zgadzam sie .
Skala zgadzam sie sie zgadzam sie zgadzam
1 2 3 4 5

Dzieki udziatowi w szkoleniu
zdobytem/am nowa
wiedze/umiejetnosci potrzebne
na moim stanowisku pracy

Tredci przekazane podczas
szkolenia beda przydatne dla
mnie we wdrazaniu modelu
praktyk wspomaganych w SPdP

Metody szkolenia, rytm pracy
i srodki dydaktyczne pomogty
osiagnac cele szkolenia
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Ktére z ¢wiczonych umiejetnosci chciatby/aby Pan/i dalej rozwija¢?

4. Ocena pracy trenerow

Prosimy o zaznaczenie w jakim stopniu zgadza sie Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami:

Zdecydowa- | Nie zgadzam Czesciowo Zgadzam sie Zdecydo-

............................................................................................................................................................... nie sie nie sie sie zgadzam wanie sie

............................................................................................................................................................... Skala zgadzam zgadzam
1 2 3 4 5

Ktore tresci uwaza Pan/i za najbardziej uzyteczne? Trener T T2 T T T T2 m T2 T T2

Doswiadczenie trenera byto
adekwatne do tematu szkolenia

Postawa trenera byta przyjazna,
profesjon ana

Instrukcje do ¢wiczen
byty jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskus;ji
i odpowiadania na pytania
sprzyjat atmosferze

i osiggnieciu celu szkolenia

............................................................................................................................................................... SpOSéb prezentacji WiedZy
sprzyjat osiggnieciu

celu szkolenia

Ktérym zagadnieniom omawianym na szkoleniu nalezato - Pana/i zdaniem -

poswieci¢ wiecej uwagi?
5. Koncowa ocena szkolenia

................................................................................................................................................................ Prosimy o zaznaczenie ,x" na ponizszej skali jaka jest Pana/i ocena ogolna szkolenia
Bardzo niska - 1

Niska - 2

Zadowalajaca - 3

Dobra - 4

Bardzo dobra - 5

Jakie tresci merytoryczne Pana/i zdaniem powinny by¢ poszerzone/ uzupetnione

w kolejnych szkoleniach tego typu?

HiEInnn

6. Inne uwagi/ sugestie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik nr 2 Zatacznik nr 3

Lista obecnosci Test wiedzy (wejsciowy/koncowy)
1. Dane o szkoleniu Ten kwestionariusz dotyczy Panstwa aktualnej wiedzy na temat ICF i zatrudnienia wspomaga-
nego. Prosze odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Informacje udzielone przez Panstwa sg poufne.
Tytut szkolenia »Praktyki wspomagane dla uczniéw szkdt przysposabiajgcych do pracy
szansg na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy”
3 podie Y Y pracy Pytania TAK NIE NIE
WIEM

D zkoleni

ata szkolenia Zatrudnienie wspomagane jest to ptatna praca wykonywana przez osoby

L. . 1. wykluczone spotecznie, w tym osoby z réznymi niepetnosprawnos$ciami,
Miejsce szkolenia na otwartym rynku pracy, przy ciagtym wsparciu ze strony innych oséb.
Trenerzy prowadzacy 2 Podstawowa cechga zatrudnienia wspomaganego jest szkolenie

: a nastepnie zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W zatrudnieniu wspomaganym trener pracy petni jednoczesnie funkcje

3. osoby wspierajacej, nauczyciela zawodu i doradcy zawodowego.
. . .. 4 Jedna z zasad zatrudnienia wspomaganego jest podejmowanie decyzji
2. POtherdzenle ObeCI’IOSCI ° za osobe niepetnosprawna.
5 W procesie zatrudnienia wspomaganego nie moze bra¢ udziatu
Lp. | Imie i nazwisko Podpis ' otoczenie osoby niepetnosprawne;j.

6 Indywidualizacja, poszanowanie godnosci i normalizacja to zasady,
. ktére nie sg stosowane w procesie zatrudnienia wspomaganego.

7 Jednym z zadan trenera pracy jest wskazanie osobie wspieranej
: jej umiejetnosci, zdolnosci i preferencji

8. Wsparcie trenera pracy po zatrudnieniu osoby na stanowisku pracy konczy sie.

9 Plan skoncentrowany na osobie obejmuje przygotowanie profilu zawodowego
: i zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej osoby poszukujacej pracy

10 Pracodawca zatrudniajac osobe niepetnosprawng

zawsze musi dostosowac dla niej stanowisko pracy.

11. Szkolenie osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy prowadzi trener pracy.

Zasada szkolenia stanowiskowego jest wykonywanie czynnosci

12. .
za osobe wspierang

Witasciwe dopasowanie stanowiska pracy wymaga dogtebnej diagnozy

13. . S A
mozliwosci i ograniczen klienta zatrudnienia wspomaganego.

14. Pracodawcy sa takze klientami zatrudnienia wspomaganego.

Klasyfikacja ICF jest klasyfikacja cech charakteryzujacych
15. stan zdrowia cztowieka w kontekscie jego indywidualnej sytuacji zyciowej
oraz wptywow otaczajacego srodowiska.

Rasa, ptec¢, wiek i inne cechy spoteczno demograficzne (czynniki

16. , . - L
osobowe) moga wptywac na uczestnictwo osob w zyciu spotecznym.
W zintegrowanym modelu bio-psycho-spotecznym ICF,

17 funkcjonowanie i niepetnosprawnosc¢ danej osoby postrzegane sa

: wielowymiarowo, jako dynamiczna interakcja pomiedzy stanem chorobo-

wym a czynnikami osobowymi i Srodowiskowymi.

18. ICF dotyczy wytacznie sytuacji osob z niepetnosprawnosciami.

19 Zgodnie z Klasyfikacjag ICF informacje na temat funkcjonowania

i niepetnosprawnosci osoby powinny by¢ zbierane tylko z jednego zrédta.
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ANEKS - zestaw narzedzi

Zatacznik nr 1
Karta kompetencji ucznia wraz z ewaluacja*

bardzo duze
trudnosci
W uczeniu sie

potrzeba wsparcia
przy uczeniu sie

i nabywaniu nowych

umiejetnosci

brak trudnosci
W uczeniu sie

Ocena wstepna'

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

uczy sie tylko poprzez
nasladowanie i/lub
powtarzanie

uczy sie poprzez
demonstracje

uczy sie poprzez
instrukcje stowne

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

STOSOWANI

nie potrafi wyszukiwac
informacji o ré6znych
mozliwosciach dziata-
nia, nie potrafi dokonac
wyboru, nie potrafi
wartosciowac

E WIEDZY

przy wsparciu
wyszukuje informa-
cje o réznych mozli-
wosciach dziatania;
przy wsparciu potrafi

dokonac wyboru,

przy wsparciu potrafi

warto$ciowac

samodzielnie wy-
szukuje informacje
o réznych mozli-
wosciach dziatania;
samodzielnie potrafi
dokonac wyboru,
potrafi wartosciowac

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

brak zdolnosci
do decydowania

przy wsparciu
podejmuje proste
decyzje, przewidujac
skutki

podejmuje ztozone
decyzje przewidujac
skutki

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

1 Nalezy zaznaczy¢ we wtasciwym polu ,x”

wymaga demonstracji
osobistej wykonania
zadania, wykonuje
proste polecenia ustne

korzysta z instrukgji
drukowanych,
ale w formie
obrazkowe;j.

korzysta z instrukgji
stownych w formie
drukowanej

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

czesto stwarza zagroze-

zwykle respektu-
je przepisy BHP,

zawsze przestrzega

realizowac ustalonego
rozktadu zajec
w trakcie dnia

(przypomnienia,

wskazowki) przy
realizacji rozktadu
zaje¢ w trakcie dnia

nie dla bezpieczenstwa X . obowiazujacych
. A czasami potrzebuje g
swojego i innych o przepiséw
przypomnienia
Ocena wstepna
Ewaluacja Klasa |
Ewaluacja Klasa Il
Ewaluacja Klasa Ill
nie potrafi samodzielnie potrzebuje wsparcia samodzielnie

realizuje zaplano-
wany rozktad zajec
w trakcie dnia

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie potrafi skupic
uwagi na wykonywanej
czynnosci

skupia uwage przy
wsparciu (ukierunko-
wanie, przypomnienie)

samodzielnie skupia
uwage przy wykony-
waniu czynnosci

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

CZYTANIE | PISANIE

nie potrafi czytac

potrafi czytac tylko
proste teksty przygo-
towane w dostepnej
formie

potrafi czytac po

cichu i na gtos, rozu-
mie co czyta (czyta
ze zrozumieniem)

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

nie potrafi pisaé

potrafi odwzorowy-
wac litery, pisze tylko
pojedyncze stowa

potrafi pisa¢ wy-
raznie i poprawnie
dtuzsze teksty

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill




Ocena wstepna

biernie trwa w sytuacji
trudnej

RADZENIE SOBIE Z WYZWANIAMI

przy wsparciu po-

dejmuje adekwatne
préby rozwigzania

sytuacji trudnej

zawsze adekwatnie
prébuje rozwigzaé
sytuacje trudna

Dodatkowe uwagi
spostrzezenia

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

Ocena wstepna

nieustepliwy, akceptuje
rozwigzania tylko po
swojej mysli

przy wsparciu
podejmuje préby
rozwigzania konfliktu

podejmuje préby roz-
wigzania, proponuje
kompromis i podej-
muje wspotprace

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

Ocena wstepna

odrzuca zmiany

wymaga wsparcia
(zachety, przeko-
nania)

chetnie akceptuje
zmiany

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

Ocena wstepna

nie potrafi prawidtowo
nazwac przezywanych
emocji i nie umie ich
wyraza¢ adekwatnie
do sytuacji

przy wsparciu potrafi

zdefiniowac emocje,

i wyrazi¢ je adekwat-
nie do sytuacji

potrafi nazwac
emocje, wyraza je
stosownie do sytu-
acji, rozumie emocje
innych oséb

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

nie potrafi wzigé
odpowiedzialnosci za
wykonane zadanie

przy wsparciu potrafi
wzig¢ odpowiedzial-
nos$¢ za podejmowa-

zawsze bierze odpo-
wiedzialnos$¢ za po-
dejmowane zadanie,
zawsze wykazuje sie
poczuciem odpowie-

ne zadanie X .
dzialnosci
za swoja prace
Ocena wstepna
Ewaluacja Klasa |
Ewaluacja Klasa Il
Ewaluacja Klasa lll
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Ocena wstepna

Komunikuje sie za po-
moca wspomagajacych
i alternatywnych metod

KOMUNIKACJA

przy wsparciu potrafi
komunikowac sie
pojedynczymi stowa-
mi, jednak w sposob
mato zrozumiaty dla
otoczenia

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

potrafi komunikowa¢é
sie w sposob zrozu-
miaty dla otoczenia

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie angazuje sie w pro-
wadzenie rozmowy

czasami zabiera gtos
W rozmowie, potrze-

z checig zabiera gtos
w rozmowie, umozli-
wia innym dokoncze-

nie potrafi zakonczy¢
rozmowy/zmienic
tematu

buje zachety nie wypowiedzi
Ocena wstepna
Ewaluacja Klasa |
Ewaluacja Klasa Il
Ewaluacja Klasa lll
potrzebuje wsparcia

przy zakonczeniu
rozmowy, zmianie
tematu (ukierunko-
wanie)

potrafi zakonczy¢
prawidtowo rozmo-
we lub zmieni¢ temat
w kazdej sytuacji

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie udziela odpowiedzi
na pytania

czasami udziela od-
powiedzi adekwat-
nej, przy wsparciu

udziela zrozumiatych,
sensownych odpo-
wiedzi

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

nie stucha polecen
i pytan

czasami stucha
prostych polecen
i pytan, ale potrze-
buje wsparcia w ich
zrozumieniu

stucha i rozumie
polecenia i pytania,
poprawnie reaguje
na nie

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll
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nie potrafi przekazac
informacji

potrzebuje wsparcia
w prawidtowym for-
mutowaniu przekazu

przekazuje infor-
macje w zrozumiaty
sposob

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

W razie napotkanych
trudnosci zaprzestaje
zleconego dziatania
i nigdy nie prosi o pomoc

w razie napotkanych
trudnosci prosi o po-
moc znajoma osobe

w razie napotkanych
trudnosci samodziel-
nie i chetnie zwraca
sie o pomoc nawet
do nieznajomej
osoby

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

PORUSZANIE SIE

nie korzysta samodziel-
nie ze srodkéw komuni-
kacji publicznej

| MOBILNOSC

samodzielnie lub
przy wsparciu
korzysta z niektorych
form komunikacji na
okreslonej trasie

samodzielnie
korzysta z ré6znych
form komunikacji na
réznych trasach

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

nie potrafi samodzielnie
zaplanowac podrézy

przy wsparciu potrafi
zaplanowac podréz
na nieznanej trasie

potrafi zaplano-
wac kazda podroz

korzystajac z réznych
zrédet informacji, po-
trafi ustali¢ szczegoty
planowanej podrozy,
np. godziny odjazdu

pociagow, trase

autobusu itp.

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Il

nie potrafi samodzielnie
korzysta¢ z informacji
(odczytywanie rozktadu

przy wsparciu
potrafi korzystac z
jednego okreslonego
zrédta informacji
(np. rozktad jazdy

samodzielnie potrafi

korzysta¢ z roznych
zrédet informaciji,

wykorzystuje Inter-

potaczen) linii autobusowej, net do wyszukiwania
ktora najczesciej sie informacji
porusza)

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll
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nie potrafi samodziel-
nie zadbac o higiene

TROSKA O SIEBIE

potrzebuje wsparcia
(przypomnienie,
pomoc) w zakresie

samodzielnie dba
o higiene osobistg

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

dzielnie ubierac¢ sie
stosownie do pogody
i sytuacji

osobista dbania o higiene
osobista
Ocena wstepna
Ewaluacja Klasa |
Ewaluacja Klasa Il
Ewaluacja Klasa lll
nie potrafi samo- potrzebuje wsparcia

przy wyborze stroju
stosownego do
pogody i sytuacji

samodzielnie ubiera
sie stosownie do
pogody i sytuacji

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

nie roéznicuje relacji,

przenosi zachowania

wobec jednej osoby
i grupy na druga

KONTAKT Z INNYMI LUDZMI

przy wsparciu potrafi
réznicowac swoje
zachowania w kon-
taktach z innymi
osobami

dostrzega réznice,
adekwatnie zacho-
wuje sie wobec prze-
tozonych, wspoétpra-
cownikow, kolegéw
z klasy, itp.

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie potrafi podtrzy-
mywac pozytywnych
relacji z réwiesnikami

przy wsparciu pod-
trzymuje pozytywne
relacje z réwie-
$nikami i z innymi
osobami

prawidtowo buduje
relacje, nawigzu-
je i podtrzymuje
pozytywne relacje
z rowiesnikami ,
przetozonymi, wspét-
pracownikami itp.

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie rozumie granicy
prywatnosci spraw,
nieswiadomie ujaw-
nia swoje tajemnice
i zadaje tozsame py-
tania innym osobom

wymaga przypomi-

nania o zachowaniu

granicy prywatnosci
wtasnej i cudzej

dyskretny, wie jakie
informacje o sobie
moze przekazac,
o jakie zapytac inne
osoby

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill
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przeciwstawia sie
przetozonym,
odmawia wspotpracy

potrzebuje wsparcia
przy wspotpracy
z przetozonymi
(przypomnienie,
zwrécenie uwagi)

wspotpracuje i sza-
nuje przetozonych

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa lll

nie potrafi przyjaé kon-
struktywnej krytyki

przy wsparciu potrafi
przyjac krytyke

potrafi przyjac kon-
struktywna krytyke

Ocena wstepna

Ewaluacja Klasa |

Ewaluacja Klasa Il

Ewaluacja Klasa Ill

Czynniki sSrodowiskowe 2

Wptyw produktéw i technologii
stosowanych w edukacji

Whptyw najblizszej rodziny na funkcjono-
wanie ucznia (postawy rodziny)

Whptyw réwiesnikow, kolegow
na funkcjonowanie ucznia

Inne istotne czynniki

Czynniki osobowe?®

Motywacja do dziatania

Zainteresowania

Umiejetnosci praktyczne
(wynikajace z wczesniejszych doswiadczen
szkolnych, domowych, etc.)

Wytrwatosc

2 Nalezy krotko opisaé
3 Nalezy krotko opisaé
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Zatacznik nr 2
Karta kompetencji ucznia - perspektywa rodzica

Zaznaczy¢ x

Zaznaczyc¢ x

Zaznaczy¢ x

Zaznaczy¢ x

Zaznaczy¢ x

Zaznaczyc¢ x

Zaznaczy¢ x

Zaznaczy¢ X

UCZENIE SIE

bardzo duze trudnosci
W uczeniu sie

potrzeba wsparcia przy
uczeniu sie i nabywaniu
nowych umiejetnosci

brak trudnosci
W uczeniu sie

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

uczy sie tylko poprzez
nasladowanie i/lub
powtarzanie

uczy sie poprzez de-
monstracje

uczy sie poprzez
instrukcje stowne

STOSOWANIE WIEDZY

nie potrafi wyszukiwac
informacji o réznych
mozliwosciach dziata-
nia, nie potrafi dokonaé
wyboru, nie potrafi
wartos$ciowac

przy wsparciu wy-
szukuje informacje o
réznych mozliwosciach
dziatania; przy wspar-
ciu potrafi dokona¢
wyboru, przy wsparciu
potrafi warto$ciowac

samodzielnie wyszuku-

je informacje o réznych
mozliwosciach dziata-
nia; samodzielnie po-

trafi dokonaé wyboru,
potrafi wartosciowac

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

brak zdolnosci do
decydowania

przy wsparciu podej-
muje proste decyzje,
przewidujac skutki

podejmuje ztozone
decyzje przewidujac
skutki

wymaga demonstracji
osobistej wykonania

zadania, wykonuje pro-
ste polecenia ustne

korzysta z instrukgji
drukowanych, ale
w formie obrazkowe;j.

korzysta z instrukcji
stownych w formie
drukowanej

czesto stwarza zagro-
zenie dla bezpieczen-
stwa swojego i innych

zwykle respektuje
przepisy BHP, czasami
potrzebuje przypo-
mnienia

zawsze przestrzega
obowiazujacych prze-
piséw

nie potrafi samodziel-
nie realizowac usta-
lonego rozktadu zajec
w trakcie dnia

potrzebuje wsparcia
(przypomnienia, wska-
zowki ) przy realizacji
rozktadu zaje¢ w
trakcie dnia

samodzielnie realizuje
zaplanowany rozktad
zaje¢ w trakcie dnia

nie potrafi skupic
uwagi na wykonywanej
czynnosci

skupia uwage przy
wsparciu (ukierunko-
wanie, przypomnienie)

samodzielnie skupia
uwage przy wykonywa-
niu czynnosci
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nie potrafi czytac

CZYTANIE | PISANIE

potrafi czytac tylko
proste teksty przygo-
towane w dostepnej
formie

potrafi czytac po cichu
i na gtos, rozumie co
czyta (czyta ze zrozu-
mieniem)

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Zaznaczyc¢ x

nie potrafi pisaé

potrafi odwzorowy-
wac litery, pisze tylko
pojedyncze stowa

potrafi pisa¢ wyraznie
i poprawnie dtuzsze
teksty

Zaznaczyc¢ x

RADZENIE SOBIE

biernie trwa w sytuacji
trudnej

Z WYZWANIAM

przy wsparciu podej-
muje adekwatne préby
rozwiazania sytuacji
trudnej

zawsze adekwatnie
prébuje rozwigzaé
sytuacje trudna

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Zaznaczyc x

nieustepliwy, akceptuje
rozwiazania tylko po
swojej mysli

przy wsparciu podej-
muje proby rozwiazania
konfliktu

podejmuje préby
rozwiazania, proponuje
kompromis i podejmuje

Zaznaczyc¢ X

wspotprace
odrzuca zmian wymaga wsparcia (za- chetnie akceptuje
Y chety, przekonania) zmiany

Zaznaczyc¢ X

nie potrafi prawidtowo
nazwac przezywanych
emodji i nie umie ich
wyraza¢ adekwatnie do
sytuacji

przy wsparciu potrafi
zdefiniowac emocje,
i wyrazi¢ je adekwatnie
do sytuacji

potrafi nazwac¢ emocje,
wyraza je stosownie
do sytuacji, rozumie
emocje innych oséb

Zaznaczy¢ x

nie potrafi wzigé
odpowiedzialnosci za
wykonane zadanie

przy wsparciu potrafi
wzig¢ odpowiedzial-
no$¢ za podejmowane
zadanie

zawsze bierze od-
powiedzialno$¢ za
podejmowane zadanie
zawsze wykazuje sie
poczuciem odpowie-
dzialnosci za swoja
prace

Zaznaczyc¢ x

Komunikuje sie za po-
moca wspomagajacych
i alternatywnych metod

KOMUNIKACJA

przy wsparciu potrafi
komunikowac sie
pojedynczymi stowami,
jednak w sposéb
mato zrozumiaty dla
otoczenia

potrafi komunikowacé
sie

w sposdb zrozumiaty
dla otoczenia

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Zaznaczyc¢ X

nie angazuje sie w pro-
wadzenie rozmowy

czasami zabiera gtos
w rozmowie, potrzebu-
je zachety

z checia zabiera gtos
w rozmowie, umozliwia
innym dokonczenie
wypowiedzi

Zaznaczyc¢ x
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nie potrafi zakonczy¢
rozmowy/zmienic
tematu

potrzebuje wsparcia
przy zakonczeniu roz-
mowy, zmianie tematu
(ukierunkowanie)

potrafi zakonczy¢ pra-

widtowo rozmowe lub

zmieni¢ temat w kazdej
sytuacji

Zaznaczyc¢ x

nie udziela odpowiedzi
na pytania

czasami udziela od-
powiedzi adekwatnej,
przy wsparciu

udziela zrozumiatych,
sensownych
odpowiedzi

Zaznaczy¢ x

nie stucha polecen
i pytan

czasami stucha pro-
stych polecen i pytan,
ale potrzebuje wsparcia
w ich zrozumieniu

stucha i rozumie
polecenia i pytania,
poprawnie reaguje
na nie

Zaznaczy¢ x

nie potrafi przekazac
informacji

potrzebuje wsparcia
w prawidtowym formu-
towaniu przekazu

przekazuje informacje
w zrozumiaty sposéb

Zaznaczy¢ x

w razie napotkanych
trudnosci zaprzestaje
zleconego dziatania
i nigdy nie prosi o
pomoc

w razie napotkanych
trudnosci prosi o po-
moc znajoma osobe

w razie napotkanych
trudnosci samodzielnie
i chetnie zwraca sie
0 pomoc nawet do
nieznajomej osoby

Ocena wstepna

PORUSZANIE SI

nie korzysta samo-
dzielnie ze $rodkow
komunikacji publicznej

E | MOBILNOSC

samodzielnie lub przy
wsparciu korzysta
z niektdrych form ko-
munikacji na okreslonej
trasie

samodzielnie korzy-
sta z ré6znych form
komunikacji na réznych
trasach

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Zaznaczy¢ x

nie potrafi samo-
dzielnie zaplanowaé
podrézy

przy wsparciu potrafi
zaplanowac podréz na
nieznanej trasie

potrafi zaplanowac kaz-
da podréz korzystajac
z réznych zrédet infor-
macji, potrafi ustali¢
szczegbty planowanej
podrdzy, np. godziny
odjazdu pociagdw,
trase autobusu itp.

Zaznaczy¢ x

nie potrafi samodziel-

nie korzystac z infor-
macji (odczytywanie
rozktadu potaczen)

przy wsparciu potrafi
korzystac z jednego
okreslonego zrédta
informacji (np. rozktad
jazdy linii autobusowej,
ktéra najczesciej sie
porusza)

samodzielnie potrafi
korzystac z ré6znych
zrédet informaciji,
wykorzystuje Inter-
net do wyszukiwania
informacji

Zaznaczy¢ x

TROSKA

nie potrafi samodziel-
nie zadba¢ o higiene
osobistg

O SIEBIE

potrzebuje wsparcia
(przypomnienie, po-
moc) w zakresie dbania
o higiene osobista

samodzielnie dba o hi-
giene osobistg

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia

Zaznaczyc¢ x
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nie potrafi samo- potrzebuje wsparcia I . .
S . R samodzielnie ubiera sie
dzielnie ubierac sie przy wyborze stroju . :
. . stosownie do pogody i
stosownie do pogody i | stosownego do pogody -
b . .. sytuacji
sytuacji i sytuacji
Zaznaczyc¢ X
KONTAKT Z INNYMI LUDZMI

Zatacznik nr 3
nie roéznicuje relacji,
przenosi zachowania
wobec jednej osoby

przy wsparciu potrafi
i grupy na druga

Dodatkowe uwagi/
spostrzezenia
dostrzega rdznice, ade-
o . X kwatnie zachowuje sie
réznicowad swoje za- .
. wobec przetozonych,
chowania w kontaktach - o
. . . wspotpracownikow,
z innymi osobami

Dane ogdlne
kolegow z klasy, itp.

Zaznaczyc¢ x

Karta analizy stanowiska praktyk

nie potrafi podtrzy-

Nazwa zaktadu pracy
Adres zaktadu pracy
prawidtowo buduje re-
przy wsparciu pod- lacje, nawigzuje i pod-
. trzymuje pozytywne trzymuje pozytywne
mywac p?ZYtYW.nYCh. relacje z réwiesnikamii | relacje z rowiesnikami Data przeprowadzenia analizy
relacji z rowiesnikami > . . . X .
Z innymi osobami , przetozonymi, wspot-
pracownikami itp.
przeprowadzajacej analize

nie rozumie granicy

prywatnosci spraw, wymaga przypominania dyskretny, wie jakie
nie$wiadomie ujawnia o zachowaniu granicy informacje o sobie
swoje tajemnice i za- prywatnosci wtasnej | moze przekazad, o jakie . .

daje tozsame pytania i cudzej zapytac inne osoby Dane dOtYCZQCE srodowiska pracy:
innym osobom
Dzwiek/ hatas otak onie W jaki sposob moze wptywac?
. L potrzebuje wsparcia ek/ ) P plyw
przeciwstawia sie . . . .
. .| przy wspotpracy z prze- | wspotpracuje i szanuje
przetozonym, odmawia . . . h
wspGtoracy fogonyml’(przypomnlg- przetozonych
nie, zwrécenie uwagi) Zapachy otak oonie W jaki sposdb moze wptywac?
nie potrafi przyjac kon- | przy wsparciu potrafi potrafi przyja¢ kon- Klimat pomieszczenia
struktywnej krytyki przyjac krytyke struktywna krytyke
AN BT Charakterystyka pomieszczen
(istotne cechy)
Zmiennosci miejsca pracy otak onie
Obecnos¢ materiatow (Srodkéw) | e Jakie? (jedli tak)
wywotujacych alergie
Uzywane specjalne srodki BHP, . o s
ywane spec) ’ otak onie Jakie? (jesli tak)
np. ubrania ochronne
Komeczns;sc korzystania otak onie Jakie? (jesli tak)
z narzedzi/maszyn
Praca na wysokosci o tak O nie
Inne uwagi
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Dane dotyczace stanowiska praktyk: 3. Wymagania dotyczace umiejetnosci edukacyjnych

Nazwa stanowiska praktyk

czytanie
Zakres czynnosci pisanie
do wykonania

liczenie

Godziny praktyk spostrzeganie

orientacja w czasie

orientacja w przestrzeni

Ocena wymagan/kompetencji:*

1. Wymagania dotyczace uczenia sie i stosowania wiedzy 4. Wymagania dotyczace komunikowania sie i wspdtpracy

Tempo uczenia sie

Umiejetnos¢ decydowania Praca w odosobnieniu

Korzystanie z instrukcji Wspétpraca z jedna osoba
Skupienie uwagi

Wspétpraca z grupg osob
Wytrwatosc
Starannoé¢ / doktadnogé Komunikowanie sig z jedng osoba
Samokontrola Komunikowanie sie z grupa

wspotpracownikéow

Odpornosc na stres

Komunikowanie sie z klientami

2. Wymagania dotyczace ogdlnej sprawnosci fizycznej i sprawnosci zmystéw

stanie

Dodatkowe informacje:

siedzenie

chodzenie

w zakresie czasu praktyk otak O nie

podnoszenie/przenoszenie
przedmiotow

w zakresie technicznych
$srodkéw pomocniczych

orecyzyine uzywanie rak otak onie W jaki sposob?

wzrok w zakresie modyfikacji

. - (o
tzakresu obowiazkéw otak onie W jaki sposob?

stuch

wech

Uwagi

4 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe stosujac ,x”
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Zatgcznik nr 4 Zatacznik nr 5

Karta dopasowania praktyk Karta oceny ucznia podczas praktyk wspomaganych
Rekomendowane Imie i nazwisko ucznia Klasa
stanowisko praktyk
Nazwa zaktadu pracy Nazwa stanowiska
Zakres czynnosci

Data oceny Numer oceny®

Analiza kompetencji ucznia w odniesieniu do wymagan stanowiska pracy

Czy uczen potrafi skupic sie
na wykonywanych czynnosciach zawodowych?

Czy uczen potrafi wykonywac proste
2. czynnosci lub zadania umozliwiajgce nabycie
umiejetnosci zawodowych?

Czy uczen potrafi wykonywac ztozone
3. czynnosci lub zadania umozliwiajace nabycie
umiejetnosci zawodowych?

Czy uczen rozumie instrukcje i polecenia
4. | wydawane w miejscu pracy przez trenera pracy,
wspotpracownikéw i przetozonych?

Strategla wsparcia Czy uczen potrafi rozpoczgé, kontynuowac
5. i zakonczy¢ rozmowe z jedna osoba,

np. ze wspotpracownikiem lub przetozonym?
_ Czy uczeﬁ pOtraﬁ rozpoczaé, kontynuowaé
6. i zakonczyc rozmowe z kilkoma osobami

(w grupie), np. ze wspotpracownikami ?

Czy uczen potrafi nawigzac i utrzymywac
okreslone kontakty w oficjalnych sytuacjach,
jak np. z pracodawcg i wspétpracownikami
W miejscu pracy?

Czy uczen przestrzega czasu pracy -
przychodzi i wychodzi o czasie?

Czy uczen przestrzega czasu przerw?

Czy uczen potrafi zaplanowac i zrealizowacd
wszystkie obowigzki na stanowisku pracy
W wyznaczonym czasie?

Czy uczen radzi sobie ze stresem
w miejscu praktyk?

5 W przypadku ucznioéw Il i Il klasy zaleca sie przeprowadzenie oceny co najmniej raz na kwartat, dla ucznia klasy | ocena powinna
by¢ przeprowadzana po praktyce zakonczonej na danym stanowisku
6 W uwagach nalezy uwzglednic¢ dodatkowe informacje, istotne dla oceny funkcjonowania ucznia na stanowisku praktyk

data sporzadzenia podpis
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Czy uczen dostrzega problem pojawiajacy sie
na jego stanowisku?

10. | Czy uczen potrafi przeanalizowac problem?
Czy uczen potrafi znalez¢ rozwiazanie proble-
mu, uwzgledniajac jego mozliwe skutki?

Czy uczen potrafi dokonac wyboru sposréd
11. | réznych mozliwosci, wdrozy¢ dokonany wybér,
ocenic jego skutki w miejscu pracy?

Czy uczen potrafi podja¢ i wykonywac
pojedyncze zadanie w miejscu pracy?

12. | Czy uczen potrafi zainicjowac zadania,
ustali¢ czas, miejsce i materiaty potrzebne
do jego wykonania ?

Czy uczen samodzielnie potrafi dojechaé

13. do miejsca realizacji praktyk?

Czy uczen jest punktualny?

Czy uczen wywiazuije sie ze swoich obowigzkéw?
14. | Czy uczen przestrzega zasad panujacych

w firmie?

Czy uczen stucha polecen przetozonych?

Woptyw produktéw i technologii stosowanych
W miejscu zatrudnienia; np. narzedzia do pracy,
sprzet biurowy, instrukcje w jezyku tatwym

do czytania, itp.

15.

Whptyw projektéw architektonicznych

na funkcjonowanie ucznia w miejscu praktyk,
16. | np.: udogodnienia konstrukcyjne i budowlane -
klamki do drzwi, podjazdy,

przystosowane szafki, dostepne telefony

Whptyw Swiatta w miejscu praktyk
17. | na funkcjonowanie ucznia i wywiazywanie sie
z obowigzkow.

Whptyw hatasu w miejscu praktyk
18. | na funkcjonowanie ucznia i wywigzywanie sie
z obowigzkdw.

Woptyw jakosci powietrza w miejscu praktyk
19. | na funkcjonowanie ucznia i wywiazywanie sie
z obowiagzkow

Wptyw zwierzchnikéw na funkcjonowanie

20. ucznia w miejscu praktyk.

Whptyw nauczyciela - trenera pracy
21. . A . L.

na funkcjonowanie ucznia w miejscu praktyk.
22 Wptyw 0sdb obcych na funkcjonowanie ucznia

w miejscu praktyk.

Wptyw postawy zwierzchnikéw
23. | wobec 0sdb z niepetnosprawnoscig
na funkcjonowanie ucznia w miejscu praktyk.
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Zatacznik nr 6
Umowa o organizacje praktyk wspomaganych nr...

UMOWA ZAWarta W ..o wWdniU ..o pOMiedzy:
Zespotem Szkot Specjalnych nr ... zsiedzibgW ..o,
PEZY Ul oo e ,

reprezentowanym przez
e = DYrEKtOra ..oy

zwanym dalej ,,ZSS”

a
(imie i nazwisko)
................................................................................................... prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza
(kod pocztowy, miejscowosc)
PO NAZWE ..o W oo
PIZY UCY oo nro........ lokal ............

zarejestrowanag w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej prowadzonej przez ..............ccccccco.........
pod numerem............cccccoco...... ,REGON........cooooii GNIP ,

ZAMIESZKATY W .o CPESEL:.....oo

Sp6tka dziatajaca PO fIrMa ..o,

(forma prawna: S.A, sp. z 0.0., spotka jawna, spotka komandytowa, spdtka partnerska, spotka ko-
mandytowo-akcyjna, a takze przedsiebiorstwo panstwowe, fundacja, spotdzielnia mieszkaniowa)

zsiedzibaWw ..o S PPZY Ul e
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad RejonoOwy W .............ccocoeviieiinn.

Woydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS ... , posiadajaca

73




reprezentowang przez:
L, - Prezesa Zarzadu/petnomocnika

OO R PR O RO RPRRPRON - Cztonka Zarzadu

zwanym dalej ,Zaktadem pracy”

zwanych dalej osobno ,ZSS”, ,Zaktad pracy” tacznie zas ,Stronami” o nastepujacej tresci:

§1
Cel umowy

Umowa o organizacje grupowych praktyk wspomaganych ma na celu kompleksowe uregulowa-
nie kwestii organizacji praktyk dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng - uczniéw Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy w zaktadzie pracy na otwartym rynku pracy oraz podziatu zadan
Stron Umowy w tym zakresie.

Strony os$wiadczaja, iz zobowigzuja sie zgodnie wspdtpracowaé na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie przy jej realizacji.

§2
Warunki organizacyjne i merytoryczne praktyk wspomaganych

Praktyka wspomagana jest forma nabywania przez uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
umiejetnosci zawodowych na wybranych stanowiskach pracy dopasowanych do ich indywidu-
alnych mozliwosci i preferencji w zaktadzie pracy na otwartym rynku pracy.

Praktyka wspomagana jest realizowana przez ucznia przy wsparciu Nauczyciela-Trenera pracy.

Praktyka wspomagana nie stanowi zatrudnienia ani stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) po-
miedzy zaktadem pracy a uczniem/uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Nie stanowi
ona réwniez podstawy do/lub przyrzeczenia nawigzania stosunku pracy z dang osobga przez
Zaktad pracy.

Praktyka wspomagana moze byc realizowana dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w formie grupowej lub indywidualnej.

Kazdorazowo o formie realizacji praktyk wspomaganych decydowac beda Nauczyciele-Trenerzy
pracy odpowiedzialni za kontakt z Zaktadem pracy w konsultacjach z tymze Zaktadem pracy, po
uprzednio dokonanej analizie potrzeb i mozliwosci obydwu Stron Umowy.
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Informacja o uczniach z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktérzy zostang skierowani do odbycia
praktyki wspomaganej wraz z harmonogramem odbywania praktyki, z podaniem okresu realizacji
(w tym godziny od - do), forma realizacji praktyk (grupowa/indywidualna) oraz zakresem obowigz-
kow do wykonania dla kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, zostanie przekazana
do Zaktadu pracy najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem praktyki (zatacznik nr 1 do umowy)

§3
Prawa i obowiazki ZSS

ZSS zobowigzuje sie do okreslenia warunkéw odbywania praktyk wspomaganych dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w Zaktadzie pracy w uzgodnieniu z osobg wyznaczong przez
Zaktad pracy (analiza miejsc pracy wraz z okresleniem czynnosci do wykonywania przez kazdego
ze skierowanych ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng).

ZSS zobowigzuje sie wspierac uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére zostaty skierowane
do Zaktadu pracy w celu odbywania praktyk wspomaganych na okreslonych stanowiskach.

ZSS kieruje do Zaktadu pracy swoich pracownikéw - nauczycieli, ktérzy beda petnié role tre-
neréw wspierajgcych uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng podczas realizacji praktyk
wspomaganych.

Nauczycielami - Trenerami pracy upowaznionymi do prowadzenia praktyk wspomaganych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w Zaktadzie pracy sa:

ZSS zobowiazuje sie do zapewnienia ubezpieczenia NNW kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng skierowanego do odbycia praktyk wspomaganych w zaktadzie pracy.

ZSS zobowiazuje sie zapewni¢ uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng posiadanie wyma-
ganych badan ( w tym badania epidemiologiczno - sanitarne), uprawniajgcych ich do odbywania
praktyk wspomaganych na danym stanowisku pracy.

Nauczyciel-Trener pracy skierowany przez ZSS do wsparcia uczniéw z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng podczas praktyk wspomaganych zobowigzany jest do udzielania biezacych informacji
pracownikom Zaktadu pracy na temat funkcjonowania kazdego ucznia.
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§4
Prawa i obowiazki Zaktadu pracy

Zaktad pracy zobowiazuje sie do udostepnienia miejsca odbywania praktyk wspomaganych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w wyznaczonych jednostkach organizacyjnych.

ZSS zapewnia Zaktadowi pracy, ze praktyka wspomagana ucznidéw z niepetnosprawnoscia in-
telektualng odbywac sie bedzie przy wsparciu skierowanego Nauczyciela-Trenera pracy zatrud-
nionego w ZSS.

Zaktad pracy zobowigzuje sie do przestrzegania harmonogramu odbywania praktyk wspo-
maganych ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng ustalonego ze skierowanym przez
ZSS Nauczycielem- Trenerem pracy.

Zaktad pracy umozliwi Nauczycielowi- Trenerowi pracy wsparcie uczniéw z niepetnosprawno-
$cig intelektualng podczas wykonywania czynnosci zawodowych na wybranych stanowiskach,
w tym czynnie bedzie uczestniczyt w ustalaniu zakresu niezbednego wsparcia w obszarze
wykonywania czynnosci zawodowych oraz adaptacji w srodowisku pracy.

§5
Postanowienia korncowe

Umowe zawiera sie na czas okreslony, tj. od ..., FodO e r.

Jakikolwiek spdr, roszczenie lub sprawa wynikta na podstawie niniejszej umowy Strony zobo-
Wiazuja sie rozstrzygac polubownie w drodze negocjaciji.

Wszelkie zmiany porozumienia moga nastapic jedynie za zgoda Stron w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kazda ze Stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

ZSS Zaktad pracy
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Zatacznik nr 1 do Umowy o organizacje praktyk wspomaganych nr.........

ie pracy

ktyk wspomaganych w zaktadz

izacji pra

Kartareal

Nazwa i adres zaktadu pracy:

Okres realizacji praktyk wspomaganych:
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7 Prosze wskazaé czy jest to forma indywidualna czy grupowa
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Zatacznik nr 8
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Zatacznik nr 7 ) miesiac i rok
LISTA OBECNOSCI - Praktyki wspomagane - grupowe

Nazwa zaktadu pracy i adres

Stanowisko / zakres czynnosci

Termin realizacji praktyk wspomaganych

Imie i nazwisko Nauczyciela-Trenera pracy

Imie i nazwisko ucznia Imie i nazwisko ucznia Imie i nazwisko ucznia Imie i nazwisko ucznia

Lp. Data

Podpisy Uczniéw odbywajacych praktyki

podpis Nauczyciela - Trenera pracy potwierdzenie zaktadu pracy
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Noty o autorach

Lucyna Antecka

Pedagog specjalny, kierunek pedagogika terapeutyczna w Wyzszej Szkole Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, ukoniczyta studia podyplomowe Doradztwa i Planowanie
Karier Oséb Niepetnosprawnych oraz Szkolnego Doradcy Zawodowego. Oligofreno-
pedagog w Zespole Szkét Specjalnych w tomzy, terapeuta EEG Biofeedbeck Il stopnia.
Prezes Stowarzyszenia ,,Czas Rozwoju”- propagator praw oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, praktyk wspomaganych oraz zatrudnienia wspomaganego. Posiada wielo-
letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodzieza z niepetnosprawnoscig intelektualna,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz dysfunkcjami rozwojowymi.

Marzena Battowska-Jucha

Pedagog specjalny, doradca zawodowy, absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz podmiotami ekonomii spotecznej. Wieloletni kie-
rownik i koordynator merytoryczny projektéw z zakresu integracji spoteczno-zawodowej
w tym projektéw ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa z wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego. Jest autorka i wspdtautorka wielu publikacji z obszaru rynku
pracy oraz narzedzi merytorycznych do pracy doradczej z osobami z niepetnosprawnoscia,
w tym publikacji ksigzkowych. Autorka i realizatorka specjalistycznych szkole m.in.
z zakresu zatrudnienia wspomaganego i Klasyfikacji ICF.

Marzena Gtaz-Skirzynska

Posiada wyksztatcenie wyzsze socjologiczne oraz z obszaru ekonomii spoteczne;j.
Od 2010 roku wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zaangazowana
we wdrazanie innowacyjnych rozwigzan do programow aktywizacji zawodowej, w tym
w realizacje innowacyjnego projektu, ktérego celem byto opracowanie, przetestowa-
nie i wdrozenie ujednoliconych procedur dotyczacych funkcjonowania ustugi trenera
pracy. Posiada wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu monitoringu i ewaluacji dziatan
projektowych w zakresie weryfikacji jakosci Swiadczonych ustug, wdrazania procedur
wewnatrzorganizacyjnych i wewnatrzprojektowych.

Lidia Klaro-Celej

Profesor Os$wiaty, wieloletnia doradczyni metodyczna w zakresie ksztatcenia specjal-
nego m. st. Warszawy oraz nauczycielka oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Wyktadowca na wyzszych uczelniach. Wspétautorka poprzednich i obecnych Podstaw
Programowych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym, znacznym. Autorka ksigzek i artykutéw metodycznych, dotyczacych edukacji oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualna. Wspoétautorka pakietéw edukacyjnych wydawnic-
twa PWN z serii PEWNY START - dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jedna z liderek Warszawskiego Forum Inicjatyw na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna. Ekspertka Punktu Informacyjno-Koordynacyjnego dla Oséb Niepetno-
sprawnych m. st. Warszawy. Cztonek Zarzadu Warszawskiej Fundacji na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng ,Postaw na nas”.
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Grazyna Wyszomierska

e nauczyciel dyplomowany

e od 11 lat petni funkcje wicedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 85 w Warszawie,
organizacyjnie i merytorycznie odpowiedzialna za Szkote Przysposabiajacg do Pracy nr 5

e autorka i koordynator wielu projektéw wspoétfinansowanych przez PFRON
i m. st. Warszawa, a realizowanych z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w placéwce prowadzonej przez Warszawskie Koto Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

e przez 4 lata koordynowata projekt ,Dobre praktyki - dobrzy nauczyciele - skuteczna
szkota” we wspodtpracy z Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

e wspotautorka nowej podstawy programowej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

e opiekun druzyny harcerskiej Nieprzetartego Szlaku skupiajacej uczniéow i absolwentéw
szkot specjalnych

e od wielu lat petni spoteczng funkcje przewodniczacej Komisji Rewizyjnej w Oddziale
ZNP Warszawa Srédmiescie

e zaszczegllne zastugi dla oswiaty i wychowania oraz dtugoletnig prace spoteczng wyrdzniona
zostata wieloma nagrodami, m.in. Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Ztotg Odznaka ZNP

Monika Zakrzewska

Socjolog, trener biznesu, doradca planowania kariery oséb z niepetnosprawnosciami, wice-
prezes Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Realizatorka krajowych i miedzy-
narodowych projektéw oraz szkolen z zakresu zatrudnienia wspomaganego i Klasyfikacji.

Wspotautorka rekomendacji do zmian systemowych w zakresie funkcjonowania ustugi
trenera pracy, modernizacji programu przysposobienia do pracy uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. Odpowiedzialna za wdrozenie do Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF do dziatar aktywizujgcych doroste osoby

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w Centrach Doradztwa Zawodowego i Wspierania

Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Wspétautorka podstawy programowej dla szkot
przysposabiajgcych do pracy. Cztonek Zespotu do spraw opracowania modelu ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przy Ministerstwie Edukacji Narodowej.
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MODEL WDROZENIA PRAKTYK WSPOMAGANYCH
w szkotach przysposabiajacych do pracy.
Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli.

»[...] Opracowany model stanowi zestaw precyzyjnie okreslonych teoretycznych i praktycz-
nych wskazéwek dla personelu szkét przysposabiajgcych do pracy w zakresie organizacji
i realizacji praktyk wspomaganych dla uczniéw. Dodatkowe materiaty, takie jak zestaw na-
rzedzi do oceny kompetencji ucznia, planowania dziatan i ewaluacji pozwoli nauczycielom
na odkrywanie indywidualnego potencjatu kazdego ucznia z uwzglednieniem wszelkich
czynnikéw utatwiajgcych i utrudniajgcych proces przygotowania do samodzielnosci w dorostym
zyciu. Opracowane narzedzia umozliwiqg nauczycielom koncentracje na mocnych stro-
nach ucznia i utatwiqg planowanie indywidualnych strategii wsparcia. Niezwykle istotnym
aspektem modelu jest materiat przygotowany dla uczniéw dajqcych szerokie mozliwosci
wykorzystywania go w biezqcej pracy edukacyjnej i doradczej oraz do samodzielnego
korzystania przez uczniéw.

Opracowany model z uwagi na zgodnosc z przepisami prawa oraz wysoki poziom merytoryczny,
w tym szczegotowy opis wdrozenia ma wysokq mozliwos¢ wtqgczenia do powszechnego
stosowania w szkotach przysposabiajqcych do pracy bez koniecznosci zmian legislacyjnych
i dodatkowych naktadéw finansowych’.

Joanna Wilewska
Dyrektor Departamentu Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej



