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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-18

POLSKA FEDERACJA ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. ONDRASZKA Nr domu 3 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-085 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@pfzw.pl Strona www www.pfzw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-07-07

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-17

publicznego

5. Numer REGON 36489574000000 6. Numer KRS 0000627183

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Zakrzewska Prezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Goracy Wiceprezes Zarzadu TAK
Katarzyna Biesiada Sekretarz TAK
Rafat Skrzypczyk Skarbnik TAK
Izabela Broczkowska Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el e gty £
Adam Mstowski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Joanna Zarzycka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marcin Folmer Cztonek Komisji TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

1.Dziatalnos¢ badawczo — promocyjna

a) Projekty badawcze

W 2024 r. dziatalnos¢ prowadzit zespét roboczy wspierajgcy prace Zarzgdu Federacji — zesp6t ds. badawczych.
Czlonkowie zespotu podejmowali dyskusje nt. kluczowych probleméw badawczych, niezbednych do zweryfikowania
w najblizszych miesigcach wsréd Organizacja czionkowskich Federaciji.

b) Dziatalno$¢ promocyjna

W 2024 roku kontynuowat dziatalno$¢ Zespdt Roboczy ds. Promociji, ktéry aktywnie wspierat prace Zarzgdu Polskiej
Federacji Zatrudnienia Wspomaganego (PFZW). Jego dziatania koncentrowaty sie na biezacej promocji dziatalnosci
Federacji oraz upowszechnianiu ustugi zatrudnienia wspomaganego, gtéwnie poprzez fanpage PFZW na portalu
Facebook.

Promocja obejmowata statg komunikacje w mediach spotecznosciowych — regularne posty informacyjne, relacje z
dziatah organizacji cztonkowskich oraz transmisje na zywo ze spotkan tematycznych, otwartych dla wszystkich
zainteresowanych. W 2024 roku zrealizowano trzy spotkania live, ktére cieszyty sie duzym zainteresowaniem:
1.Webinar pt. ,Ubezwlasnowolnienie i inne formy wspierania oséb z niepetnosprawnoscig w kontekscie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy”

— 30 pazdziernika 2024 r.

Spotkanie poprowadzit p. Michat Orzechowski, prawnik w Biurze Zarzgdu Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i czitonek wspierajacy Federaciji. Wydarzenie miato charakter
edukacyjny i skierowane byto do praktykoéw zatrudnienia wspomaganego oraz oséb zainteresowanych prawami oséb
Z niepetnosprawnosciami.

2. LIVE nt. potrzeb i oczekiwan trenerek i treneréw pracy — 14 maja 2024 r.

Spotkanie poswiecono oméwieniu wynikow badania PFZW z wiosny 2024 roku. Wziety w nim udziat:

- Dorota Rutkowska-Roszkowska — Stowarzyszenie My dla Innych

- Marzena Battowska-Jucha — PSONI

- Magdalena Bojarska — Fundacja Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym ,Hej Koniku”

- Matgorzata Gorgcy — Stowarzyszenie ,Ostoja” na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Wydarzenie moderowaty: prof. Beata Cytowska — Przewodniczgca Rady Programowej PFZW, Monika Zakrzewska —
Prezeska PFZW

3. LIVE pt. ,Tranzycja z edukacji do rynku pracy” — 20 lutego 2024 r.

Temat ten spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem spotecznosci obserwujgcej dziatania PFZW. W spotkaniu
udziat wzieli:

- Lucyna Antecka

- Lidia Klaro-Celej

- Urszula Kurowska

- Tomasz Strent

Wydarzenie moderowata: Monika Zakrzewska

W ramach dziatah promocyjno-edukacyjnych PFZW udzielita i zarejestrowata dwa wywiady:

1.,Zatrudnienie wspomagane z szansg na standaryzacje i upowszechnienie” — wywiad dla portalu prawo.pl
przeprowadzony przez Beate Dgzbtaz z dr Monikg Zakrzewska, prezeskg PFZW (pazdziernik 2024). Rozmowa
dotyczyta 22-letniego doswiadczenia w realizacji zatrudnienia wspomaganego w Polsce, wyzwan finansowania ustugi
oraz planow wprowadzenia jednolitego standardu merytoryczno-organizacyjno-finansowego, wspieranego
funduszami UE.

2.,ZmieAmy nasza mentalnos¢” — wywiad z Monikg Zakrzewska dla kwartalnika Bezpieczehstwo Pracy — Nauka i
Praktyka (nr 4(631), kwiecien 2024). Prezeska omawia sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,
rosnacyg inkluzywnos¢ pracodawcow oraz konieczno$¢ rozwoju ustugi zatrudnienia wspomaganego. Porusza tez
wyzwania zwigzane z realizacjg czwartego priorytetu ,praca” Strategii na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnosciami
2021-2030 oraz znaczenie inicjatywy Inclu(vi)sion, w ktérej PFZW uczestniczy jako partner.

Dziatania promocyjne w 2024 roku miaty na celu nie tylko zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat
zatrudnienia wspomaganego, lecz takze budowanie sieci wspotpracy oraz wymiane dobrych praktyk pomiedzy
organizacjami cztonkowskimi PFZW.

W 2024 roku dziatalno$¢ kontynuowata takze Ogdlnopolska Sie¢ Treneréw Pracy, stanowigca platforme wymiany
doswiadczen i merytorycznego wsparcia dla trenerek i treneréw pracy z catego kraju. W okresie sprawozdawczym
odbyto sie 3 spotkania Sieci, ktére obejmowaty nastepujgcy zakres tematyczny:

1. Podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci oraz ustalenie planéw na kolejne spotkania Sieci.

2. Omowienie wynikéw badania dotyczgcego warunkdw pracy i perspektyw rozwoju zawodu trenera pracy — z
udziatem prof. Beaty Cytowskiej oraz dr Moniki Zakrzewskiej.

3. Postepowanie w interwencjach kryzysowych — spotkanie z Michatem Orzechowskim.

2. Dziatalnos¢ szkoleniowo — edukacyjna

PFZW posiada wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP

w Warszawie. W 2024 roku edukatorzy Federacji w ramach dziatalnos$ci szkoleniowej realizowali 2 szkolenia dla
kandydatéw na treneréw pracy:

a) W okresie od lipca do grudnia 2024 zrealizowane zostato 72 godzinne szkolenie stacjonarne dla 20 osobowego
zespotu oséb przygotowujgcych sie do realizacji ustug zatrudnienia wspomaganego oraz treneréw z matym
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doswiadczeniem w tej roli

w ramach projektu dofinansowanego przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego ze srodkéw PFRON
pn. "Szkolenia w zakresie realizacji ustug zatrudnienia wspomaganego oséb z niepetnosprawnosciami".

W szkoleniu uczestniczyty osoby zamieszkate na terenie Dolnego Slgska — zgtoszone przez organizacje
pozarzagdowe z Wroctawia, Milicza, Otawy i Jeleniej Gory. Po zakonczeniu szkolenia jego uczestnicy korzystali z
konsultacji prowadzonych przez trenera szkoleniowca PFZW w formie coachingu indywidualnego.

b) W grudniu 2024 rozpoczeto sie w Poznaniu 5-dniowe szkolenie przygotowujgce do realizacji ustug zatrudnienia
wspomaganego osoby zgtoszone przez Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych. W szkoleniu uczestniczyto 20
0so6b, ktére bedg pracowac

w roli treneréw pracy na terenie Polski potnocno — zachodniej, w powiatach objetych dziataniami projektowymi w
zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami realizowanymi przez KSON.

3. Pozostata dziatalno$é

Udziat Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego w konferencjach, seminariach, spotkaniach, dziatalnos¢
rzecznicza i konsultacyjna.

a) Kontynuowano wspétprace w zakresie promocji i wdrazania zatrudnienia wspomaganego z instytucjami
rzgdowymi oraz organizacjami zrzeszonymi w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Przedstawiciele
Federacji wzieli udziat w licznych spotkaniach, debatach na terenie kraju — promujgc ustugi zatrudnienia
wspomaganego.

b) Kontynuowano state kontakty z Biurem Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych, podczas ktérych omawiano
dalsze dziatania w sprawie wypracowania rozwigzan wdrazajgcych ustuge zatrudnienia wspomaganego w system
aktywizacji zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami. Finalizowane byty prace nad fiszkg i rozpoczeciem realizaciji
projektu niekonkurencyjnego pn. ,Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Priorytet: lll. Dostepnos¢ i ustugi dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, Cel szczegotowy: EFS+.CP4.H. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w
celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji

i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji
(EFS+).

¢) Wspierano inicjatywy podejmowane przez organizacje cztonkowskie i inne podmioty, m. in. udzielajgc wsparcia
merytorycznego w przygotowaniu przez organizacje cztonkowskie projektéw w obszarze aktywizacji zawodowej oséb

Z niepetnosprawnosciami. Na zaproszenia organizacji i podmiotow zainteresowanych ustugg zatrudniania
wspomaganego przedstawiciele PFZW realizowali spotkania,

w czasie ktérych oprdcz prezentacji modelu zatrudniania wspomaganego prowadzone byty warsztatowo analizy
lokalnych warunkow i mozliwo$ci wdrazania ustugi.

Wystgpienia przedstawicieli/przedstawicielek Zarzadu Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego podczas
seminariéw i konferenciji:

a) W 2024 roku Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego (PFZW) byta reprezentowana na XV Europejskiej
Konferencji Zatrudnienia Wspomaganego ,We have the talent” przez prezeske, Monike Zakrzewskg. Konferencja
zgromadzita ekspertéw i praktykdw z catej Europy. Podczas sesji podkreslano znaczenie indywidualnych talentow
0s6b z niepetnosprawnosciami, potrzebe tworzenia dostepnego srodowiska pracy oraz role zatrudnienia
wspomaganego jako skutecznego narzedzia inkluzji spotecznej. Szczegdlng uwage zwrécono na nowe technologie,
dostepnos¢ cyfrowg i sztuczng inteligencje. Wystgpienia self-adwokatéow oraz przedstawicieli Komisji Europejskie;j i
ONZ podkreslaty zatrudnienie jako fundamentalne prawo cztowieka. Zaprezentowano dobre praktyki z Francji, Grecji,
Kanady i Norwegii. Konferencja stanowita cenng platforme do wymiany doswiadczen, nawigzywania
miedzynarodowych kontaktéw oraz inspiracje do dalszych dziatan PFZW.

b) W 2024 roku zostaliSmy zaproszeni do statego udziatu w pracach Dolnoslgskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (DKRES) na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 roku. W trakcie prac grup roboczych DKRES
przedstawicielka PFZW (Matgorzata Gorgcy) aktywnie promowata szeroki i trwaty rozwoj ustug zatrudnienia
wspomaganego w regionie.

¢) Przez swojego przedstawiciela — Matgorzate Gorgcy - PFZW uczestniczyta w pracach Forum Dialogu PFRON. W
2024 roku odbyly sie dwa spotkania Forum oraz cykliczne posiedzenia Grup Tematycznych. Przedstawicielka PFZW
brata udziat w pracach Grupy ds. ,Zadanh zlecanych”, Grupy ds. ,Rozwigzan systemowych” oraz Grupy ds.
,Rozwijania wspotpracy wewnatrzsektorowej”.

d) W dniu 19 kwietnia 2024 roku Monika Zakrzewska i Matgorzata Goragcy uczestniczyty w Targach Aktywizac;ji
Spoteczno-Zawodowej ,Kierunek Przysztos¢” w Olsztynie, gdzie wygtosity prelekcije.

e) W ramach sieciowania wspotpracy z pracodawcami, 29 pazdziernika 2024 roku odbyto sie spotkanie
przedstawicieli organizacji zrzeszonych w PFZW, dotyczace wdrozenia zatrudnienia wspomaganego w firmie Inditex
Polska. Pilotaz realizowany byt przez zespét Centrum Dzwoni Warszawa, dziatajgcy przy Polskim Stowarzyszeniu na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ZG. Oméwiono doswiadczenia zwigzane z zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnosciami w sieci sklepdw ZARA. Specjalisci Centrum Dzwoni dzielili sie wiedzg i odpowiadali na
pytania dotyczace procesu wdrazania.

f) W 2024 roku przedstawicielka PFZW, Katarzyna Biesiada, wzieta udziat jako prelegentka w seminarium naukowym
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,Aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami wobec
zmieniajgcych sie uwarunkowan i mozliwos$ci integracji’. W swoim wystgpieniu pt. ,Zatrudnienie wspomagane a
jakos¢ zycia dorostych oséb z niepetnosprawnosciami” przedstawita kluczowe aspekty wptywu tej formy wsparcia na
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codzienne funkcjonowanie i dobrostan oséb z niepetnosprawnosciami.
Wspotpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi

1. W roku 2024 prowadzono state kontakty i wspotprace z Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie
wypracowania wspolnych zatozen wdrazania ustug zatrudniania wspomaganego w kraju (w oparciu o wieloletnie
dobre praktyki organizacji obydwu zwigzkéw stowarzyszen). W efekcie tej wspoétpracy obie organizacje zostaty
Partnerami projektu pn. ,Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego” w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), pn. ,Wdrozenie i przetestowanie
rozwigzan dotyczgcych zatrudnienia wspomaganego” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS), ktérego Liderem jest Biuro Petnomocnika ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami.

2. Kontynuowane byty dziatania w ramach Partnerstwa ,INCLU(VI)SION: NOWA WIZJA OTWARTEGO RYNKU
PRACY DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” , ktérego celem jest istotny ilosciowy i jakosciowy — wzrost
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce do 2030 r.

W ramach wspoétpracy z Incluvi(si)on w 2024 roku odbyty sie robocze spotkania partnerskie dedykowane 2
wydarzeniom o zasiegu ogoélnopolskim (PFZW reprezentowata Iza Broczkowska).

a) Kongres “Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla osob z niepetnosprawnosciami” to wydarzenie
skierowane byto do biznesu (m.in. zarzgdow spétek i dziatéw HR), ktdérego celem jest poszerzenie dyskusji w nurcie
ESG czy Diversity&Inclusion o kwestie pracy oséb z niepetnosprawnosciami. Il edycja kongresu odbyta sie w formule
online 15 pazdziernika 2024 pod hastem: ,Od wizji do kreacji inkluzywnego rynku pracy’.

W trakcie kongresu zostaty poruszane m.in. tematyke roli ESG i Dyrektywy CSRD w tworzeniu inkluzywnego miejsca
pracy oraz roli kadry managerskiej w procesie wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami do zespotéw. Podczas
wydarzenia zostaty przestawione wyniki oraz wnioski z badan realizowanych przez Partneréw Incluvi(si)on. Podczas
kongresu mieliSmy mozliwos¢ wystuchania wystgpien — Pana tukasza Krasonia - Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych i Agata Roczniak -
Ekspertka ds. wigczania OzN, BNP Paribas Bank Polska S.A., Zatozycielka i Prezeska Fundacji Diversum. Wiecej o
kongresie na stronie https://incluvision.aktywizacja.org.pl/kongres.

b) Drugim wydarzenie byty - Potgczmy sie! | Wirtualne Targi Pracy dla os6b

Z niepetnosprawnosciami i biznesu, ktére odbyly sie w dniu 3 grudnia 2024. Ich celem byto tworzenie inkluzywnego
rynku pracy, gdzie kazdy ma rowne szanse. Targi tgczyty osoby

Z niepetnosprawnosciami z pracodawcami w trzech obszarach: zawodowym, inspiracyjnym oraz edukacyjnym. W
strefie ekspertow wystepowali m. in. specjalisci wspotpracujacy

z PFZW - prawnicy, trenerzy pracy, doradca zawodowy (https://targipracy.incluvision.pl/articles/strefa-ekspercka). W
wydarzeniu reprezentanci PFZW (Matgorzata Goracy i Leszek Bochenski) wystgpili takze w panelu eksperckim
prezentujac temat ,Sita wsparcia: Jak zatrudnienie wspomagane rozwija kariery i biznes?”

3. Wspétpraca z organizacjami cztonkowskimi

W 2024 roku Federacja aktywnie dgzyta do utrzymywania i wzmacniania relacji z organizacjami cztonkowskimi.
Jednym z kluczowych dziatan w tym zakresie byto spotkanie Liderek i Liderow PFZW, ktére odbyto sie 14 marca
2024 r. w Domu Towarowym Bracia Jabtkowscy w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele niemal
wszystkich organizacji cztonkowskich PFZW, cztonkowie Rady Programowej oraz goscie specjalni: tukasz Krason —
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Peinomocnik Rzgdu ds. Osob
Niepetnosprawnych Krzysztof Kosifiski — Dyrektor Biura Peinomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych Podczas
spotkania organizacje podzielity sie swoimi dotychczasowymi osiggnieciami, a wiceprezeska PFZW, Matgorzata
Gorgcy, zaprezentowata aktualne dziatania Zarzgdu oraz plany na najblizszy okres. Najwazniejszym punktem
spotkania byfa dyskusja nad wspdlng strategig w ramach projektu ,Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan
dotyczgcych zatrudnienia wspomaganego”.

3. Kontynuujemy wspotprace i podtrzymujemy kontakty z organizacjami europejskimi, w szczegdlnosci z Europejska
Unig Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE), obecnie dziatajgcg pod nazwg ASEE (Association for Supported
Employment Europe).

W lipcu 2024 roku Monika Zakrzewska otrzymata formalne zaproszenie i przyjeta cztonkostwo w Zarzadzie ASEE.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu, w ktérym uczestniczyta jako formalny cztonek, odbyto sie 17 wrzesnia 2024 roku.
Podczas spotkania podkreslano wspdlng wizje stworzenia jednolitego rynku pracy, ktory sprzyja wtgczeniu
spotecznemu oraz zapewnia godne zatrudnienie dla wszystkich, bez pozostawiania kogokolwiek na marginesie. Na
posiedzeniu ustalono priorytetowe dziatania na najblizsze lata, koncentrujgce si¢ na zapewnieniu cztonkom ASEE
oraz zainteresowanym podmiotom fatwego dostepu do specjalistycznej wiedzy, informacji i dobrych praktyk.

W ramach wspotpracy z ASEE aktywnie konsultujemy i uczestniczymy w licznych inicjatywach majgcych na celu
promowanie inkluzywnego rynku pracy. Jednym z przyktaddw jest konsultacja merytoryczna raportu pt. ,Study on
alternative employment models for persons with disabilities: Set-up, working conditions and pathways to the open
labour market in inclusive enterprises and sheltered workshops”.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j

gmina
kilka gmin

powiat

(N I 6 O B

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
B caty kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3617

Osoby prawne

18

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

1 dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢ ekspercka w zakresie wypracowania
rozwigzan wdrazajacych ustuge zatrudnienia
wspomaganego w system aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatalno$¢ Ogolnopolskiej Sie¢
Trenerow Pracy jako platformy wymiany doswiadczen i
merytorycznego wsparcia dla trenerek i treneréw pracy
z catego kraju. Realizacja badan przesiewowych sytuacji
w zakresie zasiegu i dostepnosci ustugi zatrudnienia
wspomaganego na terenie kraju. Wspétpraca z Polska
Unig Zatrudnienia Wspomaganego w zakresie
wypracowania wspdlnych zatozen wdrazania ustug
zatrudniania wspomaganego w kraju.

1759,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Prowadzenie szkolen w zakresie celdw Federacji,
szkolen w zakresie zatrudnienia wspomaganego,
zgodnych ze standardami Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego. Dziatalnos¢

dziatalno$¢ na rzecz integracji i szkoleniowa w zakresie zwigkszania kompetencji

1 reintegracji zawodowej i spotecznej 0s0b pracujacych bezposrednio z osobami z 0002
0s6b zagrozonych wykluczeniem niepetnosprawnoscig majgca na celu wdrozenie !
spotecznym modelu zatrudnienia wspomaganego jako

elementu wsparcia oséb na otwartym rynku pracy.
Prowadzenie szkolen w formie stacjonarnej,
zdalnej, lub hybrydowej z mozliwoscia
indywidualnych konsultacji i ¢wiczen.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 39 576,05 z
a) przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 39 559,70
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 16,35 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 29 770,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 5230,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 41 428,87 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 722,16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 4308,17 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 398,54 zt
-1852,82 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 1759,70 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. X 1759,70 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towarow i ustug

z optaty skarbowe;j

O O0Oo00Oo0oao

z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy Y

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
17 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
18 oséb prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

30 os6b

17 280,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

17 280,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

480,00 zt
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3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 640,00 z
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: R . o * Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji _
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Monika Zakrzewska

2025-06-18
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