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Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego,

w skrocie Federacja wspiera organizacje
zajmujgce sie zatrudnieniem wspomaganym.
Federacja sprawdzita czy organizacje

pozarzgdowe w Polsce majg ustuge zatrudnienia

wspomaganego.
Przeprowadzita badanie. Potem napisata o tym
raport.

Zatrudnienie wspomagane to praca w zwykiej
firmie przy wsparciu trenera pracy.

Trener pracy wspiera osobe we wszystkich
sprawach zwigzanych z praca.

Pomaga znalez¢ i utrzymac prace.

Wspiera tak dtugo, ile potrzebuje osoba

Z niepetnosprawnoscia.

Trener pracy wspotpracuje tez z pracodawcay.

Dzieki zatrudnieniu wspomaganemu wiele
0s0b z niepetnosprawnosciami znajduje prace.
Nawet osoby ktére potrzebujg duzego wsparcia
w codziennym zyciu.

Federacja chce zeby w Polsce dziatat

program zatrudnienia wspomaganego.
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Jak kiedys wygladato zatrudnianie oséb

z niepetnosprawnosciami

Dawno temu polscy pracodawcy nie chcieli
zatrudnia¢ osbb z niepetnosprawnosciami

w swoich firmach. Uwazali ze osoby

Z niepetnosprawnosciami sobie nie poradza.
W placowkach dla os6b dorostych brakowato
zajecC z przygotowania do pracy.

Na przyktad w warsztatach terapii zajeciowe;j.

Pierwsze lokalne dziatania zwigzane

z zatrudnieniem wspomaganym rozpoczeta
organizacja pozarzgdowa z Wroctawia.
Lokalne to znaczy na matym terenie.

Na przyktad w miescie. To byt Wroctawski
Sejmik Osbéb Niepetnosprawnych.

Pierwsze dziatania na terenie catej Polski
rozpoczeto Polskie Stowarzyszenie

na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna.

To byt projekt pod nazwg Centrum DZWONI.




Potem coraz wiecej organizacji prowadzito
takie dziatania. Zatrudniali trenerow pracy.
Uczyli treneréw o zatrudnieniu wspomaganym.
Niektore organizacje szkolity nowych treneréw
pracy.

Organizacje musialy tez radzi¢ sobie

z réznymi problemami. Na przyktad ciggle
brakowato pieniedzy na zatrudnienie
wspomagane.

Organizacje dostawaty pienigdze na krotki czas.

Na przyktad na rok lub na 3 lata. Potem znowu
musiaty szukac pieniedzy na wsparcie osob
Z niepetnosprawnosciami.




Na czym polegato sprawdzenie organizacji pozarzagdowych

Federacja musiata znalez¢ organizacje,
ktore miaty lub majg ustuge zatrudnienia
wspomaganego. To byto bardzo trudne.
Brakowato informaciji na ten temat.

Federacja wystata e-maila z pytaniami
do organizacji. Chciata sprawdzi¢:

ktére organizacje i instytucje majag

ustuge zatrudnienia wspomaganego,

skad organizacje i instytucje dostajg
pienigdze na te ustuge,

kto pomaga osobom z niepetnosprawnosciami

znalez¢ prace. Na przykfad czy jest to trener
pracy, psycholog czy doradca zawodowy.

ile 0s6b z niepetnosprawnosciami wspiera

1 trener pracy. lle czasu trwa wsparcie.

ile 0s6b z niepetnosprawnosciami dostato
wsparcie trenera pracy i znalazto prace,

kto korzysta z ustugi zatrudnienia
wspomaganego.

Niestety niektore organizacje nie odpowiedziaty
na te pytania.




Jakie organizacje wziety udziat w badaniu Federacji

W badaniu wzieto udziat 21 organizac;ji
pozarzgdowych. Wszystkie organizacje
majg ustuge zatrudnienia wspomaganego.

10 organizacji prowadzi agencje zatrudnienia.
Agencja zatrudnienia pomaga osobom
znalez¢ prace. W agencji mozna na przyktad
porozmawiac¢ z doradcg zawodowym.

Dzieki agencji zatrudnienia organizacja moze
tatwiej dostaé pienigdze. Za te pienigdze wspiera
osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Rynek pracy to rézne zaktady pracy, firmy,
instytucje i ludzie.

Agencje zatrudnienia dziatajg podobnie
jak Urzedy Pracy. Ale dobrze poznajg
potrzeby osob z niepetnosprawnosciami
| proponujg najlepsze wsparcie.




Jak kiedys wygladato zatrudnienie wspomagane w Polsce

W 2006 roku wiele organizacji pozarzgdowych
rozpoczeto dziatania dotyczgce zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Unia Europejska data Polsce pienigdze zeby
przygotowac te osoby do pracy.

Ze wsparcia organizacji mogty skorzysta¢ osoby
ktore:
e wczesniej nie pracowaty. Na przyktad
skonczyty niedawno szkofe.
e przez dtugi czas nie mogty znalez¢ pracy.

Organizacje dostaty tez pienigdze
z Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Oso6b Niepetnosprawnych, w skrocie PFRON.

Niestety w 2010 roku PFRON miat problemy
finansowe. Zabrakto pieniedzy dla organizacji
pozarzgdowych. Wiele organizacji nie miato
pieniedzy zeby zatrudniac trenerdw pracy.




Na poczatku organizacje pozarzgdowe
mogty prowadzic¢ projekty w catej Polsce.
Potem zmienity sie zasady. Mogty prowadzi¢
projekty tylko w swoim wojewodztwie.

To spowodowato wiele problemow.

Przez to niektore organizacje przestaty
zajmowac sie zatrudnieniem wspomaganym.

Jak teraz wyglada zatrudnienie wspomagane w Polsce

Najwiecej organizacji pozarzgdowych prowadzi
ustuge zatrudnienia wspomaganego na swoim
terenie. Na przyktad w powiecie lub

w wojewodztwie.

Tylko 1 organizacja prowadzi zatrudnienie
wspomagane w catej Polsce.

5 organizacji prowadzi dziatania w kilku
wojewodztwach.

Najwiecej organizacji zajmuje sie zatrudnieniem
wspomaganym w wojewodztwie mazowieckim

i dolnoslgskim. Najmniej jest w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Tylko 1 organizacja.
Dlatego osoby z niepetnosprawnosciami w Polsce
majg rézny dostep do ustugi zatrudnienia
wspomaganego. To zalezy gdzie mieszkaja.
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Skad organizacje pozarzagdowe dostajg pieniagdze
na zatrudnienie wspomagane

Organizacje dostajg pienigdze na ustugi
zatrudnienia wspomaganego z:
e PFRON
e Unii Europejskiej
e urzedow na ich terenie. Na przyktad
urzedoéw miast lub urzedéw gmin.

Zeby dostaé pienigdze na zatrudnienie
wspomagane, organizacje muszg napisac projekt.
Do projektu wpisuje sie wazne informacje.
Na przyktad:

e co chce zrobi¢ organizacja

¢ ile 0sob bedzie wspierac.

Pienigdze z projektow pozwalajg prowadzic
dziatania przez kilka lat. Potem organizacje
muszg napisac nastepny projekt.

Zeby dosta¢ pienigdze z PFRON, organizacje
muszg dotozy¢ wiasne pienigdze.

Dla niektorych organizaciji to duzy problem.
Nie majg wtasnych pieniedzy.

Inne organizacje prowadzg ustuge zatrudnienia
wspomaganego z wiasnych pieniedzy.
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Federacja sprawdzita kto wspiera osoby
Z niepetnosprawnosciami.
W zespotach zatrudnienia wspomaganego
pracujg specjalisci:
e trener pracy. To on jest najwazniejszg osobag.
Wspiera osobe z niepetnosprawnoscia,
jej rodzine i pracodawce.
e doradca zawodowy,
e psycholog.

Ze specjalistami czesto wspotpracuja:
e ttumacz jezyka migowego
e posrednik pracy
e asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig
e prawnik.

Kazdy z tych pracownikéw musi mie¢
odpowiednie umiejetnosci. Wtedy bedzie dobrze
wspieraé osobe z niepetnosprawnoscia.

Federacja sprawdzita tez jak sg zatrudniani
trenerzy pracy. Wiekszos¢ z nich ma umowe
o prace. Niektorzy sg zatrudnieni na zlecenie.




Kto korzysta z ustug trenera pracy

Z ustugi zatrudnienia wspomaganego korzystaty:

osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Zaburzenia psychiczne to stan kiedy cztowiek
choruje. Takim zaburzeniem jest depresja

lub schizofrenia.

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,
0soby ze sprzezong niepetnosprawnoscia.

Na przyktad z 2 rodzajami niepetnosprawnosci.
osoby w spektrum autyzmu.

Byty tez osoby niedostyszace, stabowidzgce
lub z problemami z méwieniem.

Klientami zatrudnienia wspomaganego s3:

e absolwenci szkot przysposabiajgcych do pracy.

Absolwent niedawno skonczyt nauke

w jakiej$ szkole.

osoby bez zawodu,

osoby ktore nie pracowaty przez wiele lat.
Brakuje im umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego.

Te osoby najczesciej potrzebowaty wsparcia
trenera pracy. Dzieki niemu znalazty prace.
Majg lepsze zycie.
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Federacja sprawdzita ile czasu potrzeba
zeby osoba znalazta prace.
Trener wspierat osobe przez okoto 6 miesiecy.

W takim czasie osoba znalazta prace. R
1234567
Potem co miesigc trener pracy sprawdzat i
222324252627 28
jak osoba wykonuje swoje obowigzki. 29 30 31

W badaniu Federacji organizacje zgtosity,
ze brakuje szkolen dla treneréw pracy.
Federacja prowadzita szkolenia dla
przysztych treneroéw pracy.

Potrzeba wiecej takich szkolen.

Federacja po zakonczeniu badania
przygotowata wskazowki dla rzadu.
Dzieki temu rzad bedzie wiedziat
jak wprowadzi¢ ustuge zatrudnienia
wspomaganego w Polsce.
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Jakie sg wskazéwki dla polskiego rzadu

Polski rzad powinien:

uwzglednic¢ ustuge zatrudnienia
wspomaganego w polityce panstwa.
To znaczy zaplanowac odpowiednie
pienigdze na te dziatania.

informowac mieszkancow Polski czym jest
zatrudnienie wspomagane,

pokazac organizacjom pozarzgdowym
jak wprowadzi¢ ustuge zatrudnienia
wspomaganego,

przygotowaé model zatrudnienia
wspomaganego w organizaciji.
Dzieki temu organizacje bedg wiedziaty:
— jak zatozy¢ agencje zatrudnienia
— jak wspierac¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami.

sprawdzic jak dziata model w wielu
organizacjach w catym kraju,

zmieni¢ sposob orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,
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Rzad polski powinien rowniez:

e utatwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami
dostep do réznych placoéwek dla osob
dorostych. Na przyktad do warsztatow terapii
zajeciowej lub srodowiskowych domow
samopomaocy.

e zatrudnic¢ trenerow pracy na przyktad
w warsztatach terapii zajeciowej,

¢ lepiej informowac o dziataniach r6znych
organizacji pozarzgdowych. Dzieki temu wiecej
0sOb dowie sie o pracy organizaciji.
Informacja powinna by¢ dostosowana do
potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami.

e organizowac szkolenia dla rodzicéw
I innych osob wspierajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami.
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