STATUT
POLSKIE] FEDERACJI ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

Preambuta

Wszystkie osoby fizyczne i prawne przyst¢pujace do Polskiej Federacji Zatrudnienia

Wspomaganego uznajg zasady przyjete przez ONZ w Konwencji o prawach osob

niepelnosprawnych'), przede wszystkim:

poszanowanic¢ przyrodzonej godnosci, autonomii osoby, w tym swobody dokonywania
wyborow, a takze poszanowania niezaleznosci osoby,

pelny i skuteczny udziat i wlaczenie w spoteczenstwo,

poszanowanie odmiennosci i akceptacja 0sob niepetnosprawnych, bedacych czescia
ludzkiej réznorodnosci i catej ludzkosci,

rownos¢ szans,
dostepnosé,

.. (art. 3),

uznajg tez, ze wszystkie prawa cztowieka i podstawowe wolnosci sg powszechne,

niepodzielne, wspdtzalezne i powigzane ze soba i nalezy dazy¢ do pelnego z nich korzystania

przez wszystkie osoby niepelnosprawne, rdwniez te wymagajace bardziej intensywnego

wsparcia, bez zadnej dyskryminacji.

Wszyscy cztonkowie Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego uznajg prawo

0s6b z niepetnosprawnoscia do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Obejmuje

ono:

prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrana lub
przyjeta na rynku pracy oraz otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb

z niepelnosprawnoscig srodowisku pracy,

zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w odniesieniu do wszystkich
kwestii dotyczacych wszystkich form zatrudnienia, w tym rekrutacji, przyjmowania do
pracy i zatrudnienia, awansu zawodowego oraz bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy,

ochrong praw pracowniczych, na zasadzie roéwnosci z innymi osobami [....] w tym do

rownych szans i jednakowego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci,

popieranie mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju zawodowego 0s6b
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu, uzyskaniu i

utrzymaniu zatrudnienia oraz powrotu do zatrudnienia,

popieranie zdobywania doswiadczenia zawodowego na otwartym rynku pracy,
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— popieranie programéw rehabilitacji zawodowej, utrzymania pracy i powrotu do pracy
na otwartym rynku pracy (art. 27 Konwencji).
Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego zajmuje si¢ wspomaganiem zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscia ze szczegdlnymi trudnosciami w wejsciu i utrzymaniu sie¢ w
pracy. Przyjmujac kluczowe dla Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE)
clementy: 1) zatrudnienie za wynagrodzeniem, 2) na otwartym rynku pracy oraz 3) przy
nieustajagcym wsparciu o indywidualnym charakterze, Polska Federacja Zatrudnienia
Wspomaganego przyjmuje, rowniez za EUSE, pigcioetapowy proces wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig. Sg nimi:

zaangazowanie osoby z niepetnosprawnoscig,

— tworzenie jej profilu zawodowego,

znajdowanie dla niej stanowiska pracy,

zaangazowanie pracodawcy,

wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
Na kazdym etapie zatrudnienia wspomaganego role kluczowa odgrywa trener pracy przy
pelnym uczestnictwie zainteresowanej osoby z niepetnosprawnoscia.

Cztonkostwo w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego wiaze si¢ z przestrzeganiem
wymienionych standardow.

RozDzI1AtL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego, zwana dalej ,Federacja”, jest
zwigzkiem stowarzyszen dziatajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego statutu.

2. Federacja zrzesza stowarzyszenia, inne organizacje pozarzadowe prowadzjce
dziatalno$¢ na rzecz zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy.

§ 2.
Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg Federacji jest Warszawa.
Federacja moze dziata¢ réwniez poza obszarem Rzeczypospolitej Polskie;j.
Federacja moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych
o podobnych celach statutowych. Na potrzeby wspoétpracy miedzynarodowe;
Federacja postuguje sie nazwa Polish Federation of Supported Employment.
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§ 3.
Federacja jest apolityczng struktura ogélnopolskg, ktora dziata przy zachowaniu
zasad dobrowolno$ci, réwnouprawnienia i otwartoéci. Przystapienie do Federaciji nie
narusza samodzielno$ci organizacji cztonkowskich.
Federacja reprezentuje wytacznie swoich czlonkéw w zakresie wynikajacym z celéw
Federacji.

§4.
Federacja jest organizacjg samorzadng i posiada osobowo$¢ prawna.
Federacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz zatrudnienia wspomaganego
0s0b z niepetnosprawnos$ciami.
Federacja uzywa znakéw i pieczeci wedlug wzoréw ustalonych przez Zarzad
Federacji zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Znak i nazwa Federacji podlegajg ochronie prawne;.
Federacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 5.

Czas trwania Federacji jest nieoznaczony.

RozDZIALI1.
CELE DZIALANIA FEDERAC]I I FORMY ICH REALIZAC]JI

§6.

Celem Federacji jest:

1.

Promowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, przede wszystkim jako modelu,
umozliwiajgcego osobom z niepetnosprawnos$ciami, majacymi szczegélne trudnosci
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia podjecie ptatnej pracy na otwartym rynku
pracy, na réwni z innymi osobami;

Dbato§¢ o realizacje zatrudnienia wspomaganego w Polsce zgodnie
z miedzynarodowymi standardami.

Wptywanie na rozwdj i doskonalenie zatrudnienia wspomaganego;

Popularyzowanie potencjatu oraz wktadu oséb z niepetnosprawnosciami w zycie
gospodarcze i spoteczne kraju;

Integrowanie $rodowisk uczestniczacych w zatrudnieniu wspomaganym;
Popularyzowanie standardéw etycznych zwigzanych ze wspieraniem o0s6b
z niepetnosprawno$ciami w zyciu w integracji w spoteczenstwie, zwlaszcza
w Srodowisku pracy.

Rozwijanie dziatalnodci umozliwiajagcej osobom z niepetnosprawno$ciami
bezposrednie korzystanie z kompleksowej ustugi zatrudnienia wspomaganego.
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§7.

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych nad regulacjami
majacymi wpltyw na sytuacje oséb z niepetnosprawnos$cig na rynku pracy;
zapewnienie wymiany informacji i doswiadczen w zakresie zatrudnienia
wspomaganego;

dziatalno$¢ ekspercks, edukacyjna, popularyzatorska, i informacyjng oraz
wszelkiego rodzaju badania naukowe, analizy i innowacyjne rozwigzania w zakresie
wynikajacym z cel6w Federacji;

prowadzenie lobbingu umozliwiajacego Federacji realizacje jej celow;

doradztwo (w tym m.in. prawne) na rzecz podmiotéw, zaréwno publicznych jak
i niepublicznych, a takze wspétpraca z-nimi w zakresie zwigzanym bezposrednio lub
posrednio z celami Federacji;

organizowanie cyklicznych seminariéw, dni informacyjnych, wizyt i pokazow,
a takze wydawanie i wspétwydawanie tematycznych pism, biuletyndw, ksigzek
i innych publikacji, w tym ukazujgcych sie w formie elektroniczne;j.

prowadzenie szkolen w zakresie celéw Federacji, szkolen w zakresie zatrudnienia
wspomaganego, zgodnych ze standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia
Wspomaganego.

aktywne uczestnictwo w Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE -
European Union of Supported Employment), ktéra zrzesza krajowe stowarzyszenia
z obszaru Unii Europejskiej oraz umozliwia wymiane informacji miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie aktualnych trendéw i praktyk w dziedzinie zatrudnienia
wspomaganego.

Prowadzenie dziatalnoSci w zakresie agencji zatrudnienia, w tym agencji
poSrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polski, agencji doradztwa
personalnego i agencji poradnictwa zawodowego.

§8
1. Federacja prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

a. 58.11.Z Wydawanie ksiazek

b. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

c. 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

d. 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikéw

e. 78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

f. 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikow,

g. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

h. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
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i. 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

2. Federacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. Zakres
prowadzonej przez Federacje odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego okreéla
Walne Zebranie Cztonkow.

3. Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang i w rozmiarach
stuzacych realizacji cel6w statutowych, z ktérej dochéd moze by¢ przeznaczany
wylacznie na te cele.

RozpzIAL 111,
CZLONKOWIE FEDERAC]I, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§9.

Cztonkiem Federacji moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, a takze jednostka
organizacyjna nie posiadajagca osobowos$ci prawnej, w tym zagraniczna, ktéra zna
i akceptuje niniejszy statut, zasady programowe Federacji oraz postanowienia Karty
Etycznej Cztonkéw Federacji przyjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 10.

Cztonkowie Federacji dzielg sie na cztonkow:

a.
b.
C.
d. honorowych.

kandydujacych,
zwyczajnych;
wspierajacych;

§ 101,
Cztonkiem kandydujacym Federacji moze by¢ stowarzyszenie, jednostka terenowa
stowarzyszenia posiadajgce osobowo$¢ prawng lub inna osoba prawna, dziatajaca
nie dla zysku, nie bedaca jednostka organizacyjna administracji publicznej,
zwigzkiem zawodowym, partig polityczna, kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
albo zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra tgcznie:
a.  wyrazi gotowoS$¢ do realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego w swojej
dziatalnosci,
b.  posiada pisemng rekomendacje co najmniej jednego cztonka zwyczajnego
Federacji,
c.  ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Federacji,
d. zobowigze sie do przestrzegania niniejszego statutu oraz Karty Etycznej
Cztonkéw Federacji przyjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw,
Staz cztonka kandydujgcego w Federacji wynosi 12 miesiecy.
Po zakoriczeniu stazu przez cztonka kandydujacego Zarzad Federacji podejmuje
decyzje o jego przyjeciu w poczet cztonkdéw zwyczajnych na zasadach okreslonych w
§12.

W 3



§11.
Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ stowarzyszenie, jednostka terenowa
stowarzyszenia posiadajace osobowos$¢ prawng lub inna osoba prawna, dziatajgca
nie dla zysku, nie bedgca jednostkg organizacyjng administracji publiczne;j,
zwigzkiem zawodowym, partig polityczng, koSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
albo zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra tgcznie:
a. posiada praktyczne doswiadczenie w zakresie prowadzenia zatrudnienia
wspomaganego,
b. posiada pisemng rekomendacje co najmniej 2 cztonkéw zwyczajnych Federacji,
ztozy pisemnga deklaracje przystapienia do Federacji,
d. zobowigze si¢ do przestrzegania niniejszego statutu oraz Karty Etycznej
Cztonkéw Federacji przyjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonek zwyczajny Federacji jest reprezentowany przez osobe fizyczng wyznaczong
przez osobe reprezentujaca dany podmiot zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Osoba fizyczna moze reprezentowac wytgcznie jeden podmiot prawny - jednego
cztonka Federacji.

0

§ 111,
Przyjecie cztonka kandydujacego Federacji nastepuje na pisemny wniosek
zainteresowanego podmiotu w drodze uchwaly Zarzadu Federacji podejmowane;
zwyklg wigkszoscig gtoséw. Wniosek kandydata na cztonka kandydujgcego Federacji
musi zosta¢ podpisany przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu,
oraz poparty uchwalg wyrazajaca wole przystapienia do Federacji.
Zarzad Federacji zobowigzany jest podja¢ uchwate w sprawie ztozonego wniosku na
najblizszym posiedzeniu.
Zarzad Federacji przyjetemu cztonkowi kandydujgcemu wyznacza Patrona sposréd
cztonkéw zwyczajnych Federacji.
Zadaniem Patrona cztonka kandydujacego jest wsparcie w dgzeniu do zwiekszania
wiedzy o zatrudnieniu wspomaganym i wspétpraca przy opracowaniu planu
wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego.
Odmowa przyjecia podmiotu w poczet cztonkéw kandydujacych Federacji wymaga
pisemnego uzasadnienia.
Od uchwaty Zarzadu Federacji w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
kandydujgcych Federacji przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkéw.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Federacji w terminie 30 dni od dnia
otrzymania decyzji Zarzadu Federacji.
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§12.
Przyjecie czlonka zwyczajnego Federacji nastepuje na pisemny wniosek
zainteresowanego podmiotu w drodze uchwaty Zarzadu Federacji podejmowane;j
wigkszo$cig % gloséw przy obecno$ci minimum 34 cztonkéw Zarzadu Federaciji.
Whiosek kandydata na cztonka zwyczajnego Federacji musi zosta¢ podpisany przez
osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu, oraz poparty uchwaty
wyrazajacg wole przystgpienia do Federacji.
Zarzad Federacji zobowigzany jest podja¢ uchwate w sprawie ztozonego wniosku na
najblizszym posiedzeniu.
Odmowa przyjecia podmiotu w poczet cztonkéw zwyczajnych Federacji wymaga
pisemnego uzasadnienia.
Od uchwaty Zarzadu Federacji w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
Federacji przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Federacji w terminie 30 dni od dnia
otrzymania decyzji Zarzgdu Federacji.

§ 121,
Cztonkowie kandydujacy Federacji majg nastepujace prawa:

a. prawo uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach oraz szkoleniach i innych
przedsiewzigciach wynikajacych z realizacji celéw statutowych Federacji,

b. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,

Cztonkowie kandydujgcy zobowigzani sg do:

a. czynnego udzialu w dziataniach Federacji w zakresie celéw zawartych
W niniejszym statucie,

b. przestrzegania postanowien niniejszego statutu, Karty Etycznej Czlonkdéw
Federacji oraz uchwat wtadz Federacji,

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposéb
okreS$lony przez Walne Zebranie Cztonkdw,

d. dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia,
przygotowania planu wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego w swoje;j
organizacji.

Cztonek kandydujacy jest reprezentowany w Federacji przez upowazniong osobe,
zgodnie z obowigzujacym dany podmiot statutem.

§13.
Cztonkowie zwyczajni Federacji majg nastepujgce prawa:
a. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz i organéw Federacji,
b. prawo uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach oraz szkoleniach i innych
przedsigwzieciach wynikajgcych z realizacji cel6w statutowych Federacji,
c. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,
d. zgtaszanie kandydatéw do wtadz i organéw Federacji.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
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a. czynnego udzialu w dziataniach Federacji w zakresie celéw zawartych
w niniejszym statucie,
b. przestrzegania postanowien niniejszego statutu, Karty Etycznej Cztonkéw
Federacji oraz uchwat wtadz Federacji,
c. regularnego optacania skladek cztonkowskich, w wysokodci i w sposéb
okreslony przez Walne Zebranie Cztonkodw,
d. dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia.
6. Czlonek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez upowazniong osobe,
zgodnie z obowigzujgcym dany podmiot statutem.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajacym Federacji moze zosta¢ kazda, , osoba fizyczna lub prawna, a
takze jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, w tym
zagraniczna, ktora zna niniejszy statut, zasady programowe Federacji oraz
postanowienia Karty Etycznej Cztonkéw Federacji przyjetej przez Walne Zebranie
Cztonkéw i deklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowg lub/oraz finansows dla
Federacji. .

2. Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Federacji na wniosek
zainteresowanego podmiotu. W przypadku odmowy przyjecia cztonka
wspierajgcego § 12 ust 4 i 5 niniejszego statutu stosuje sie odpowiednio.

3. Cztonek wspierajacy, moze by¢ powotany uchwaty Zarzadu Federacji do Rady
Programowej Federacji, ktéra stanowi ciato doradcze dla Zarzadu Federacji
dziatajace na zasadach okre$lonych w Regulaminie.

§ 15.
1. Cztonkowie wspierajgcy Federacji maja:
a. Prawo uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach oraz szkoleniach i innych
przedsigwzieciach wynikajacych z realizacji cel6w statutowych Federacji,
b. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,
c. prawo udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
a. brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,
b. przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat wtadz Federacji,
c. wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej
lub/oraz finansowej dla Federacji,
d. dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 16.
1. Cztonkiem honorowym Federacji moze zosta¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba
fizyczna lub prawna, ktéra szczegélnie zastuzyta sie dla Federacji lub idei
zatrudnienia wspomaganego, ktdra uznaje niniejszy statut, zasady programowe
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Federacji oraz postanowienia Karty Etycznej Cztonkéw Federacji przyjetej przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
na wniosek Zarzadu Federacji, za zgoda danej osoby fizycznej lub prawne;j.

Czlonek honorowy moze by¢ powotany, uchwata Zarzadu Federacji, do Rady
Programowej Federaciji.

§17.
Cztonkowie honorowi Federacji majg prawo:
a. uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach oraz szkoleniach i innych
przedsigwzieciach wynikajacych z realizacji celéw statutowych Federacji,
b. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,
c. udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Cztonkowie honorowi Federacji zobowigzani sg do:
a. przestrzegania niniejszego statutu, regulaminu i uchwat wtadz Federacji oraz
Karty Etycznej Cztonka Federacji,
b. dbania o dobre imie Federacji.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§18.

Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

1.

likwidacji podmiotu bedacego cztonkiem Federacji, zaistnienia przestanek do
ztozenia wniosku o upadto$¢ podmiotu bedacego cztonkiem Federacji lub utraty
osobowosci prawnej z innego powodu - ze skutkiem natychmiastowym,

$mierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym Federacji,
wystapienia z Federacji, jezeli zostato ztozone na pi$mie przez uprawniony organ
cztonka Federacji,

wykluczenia z Federacji.

§ 19.
Wykluczenie cztonka Federacji moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
a. nie wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw  statutowych,
a w szczegllno$ci naruszenia Karty Etycznej Cztonka Federacji bagdz/i
nieterminowego optacania sktadek przez okres co najmniej 2 lat;
b. naruszanie postanowien niniejszego statutu lub uchwat wtadz Federacji;
c. dziatanie na szkode Federacji.
Wykluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Federacji
z podaniem uzasadnienia oraz po otrzymaniu stanowiska Komisji Rewizyjnej.
Wykluczony cztonek Federacji ma prawo odwotania od wykluczajgcej uchwaty
Zarzadu Federacji do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem
Zarzadu Federacji w terminie 30 dni od daty jej otrzymania. Zarzad Federacji,
w przypadku uznania odwotania wykluczonego cztonka Federacji, ma prawo zmieni¢
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swojg decyzj¢ bez Kkonieczno$ci przekazywania odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§ 20.
Za wybitne zastugi dla realizacji celéw Federacji Zarzad Federacji moze przyznawaé
wyrdznienia.
Rodzaje, wzory i tryb nadawania wyréznien okresla regulamin ustalony przez
Zarzad Federacji.

RozDzIAL IV.
WELADZE FEDERAC(]I

§ 21.
. Wladzami Federacji sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad Federacji.
Organem kontroli Federacji jest Komisja Rewizyjna.

§22.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Federacji i zwolywane jest w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma jeden glos.

§ 23.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad Federacji co
najmniej jeden raz w roku.
. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomocg listdw poleconych, przesytek
nadanych poczta kurierskg, wystanych na co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania lub zawiadomienia doreczonego osobiscie za potwierdzeniem
odbioru. Zamiast listu poleconego, przesytlki nadanej pocztg kurierska lub
doreczenia osobistego, zawiadomienie moze by¢ wystane do danego cztonka
Federacji poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazil na to pisemng zgode,
podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane. Odbiér zawiadomienia
przestanego drogg elektroniczng musi zosta¢ potwierdzony przez odbiorce.
. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania Cztonkow
oraz szczeg6towy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany niniejszego
statutu nalezy wskazac istotne elementy tre$ci proponowanych zmian.
. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych Federacji, woéwczas uchwaly podjete
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wigkszo$cig gtos6w w drugim terminie majg moc obowigzujacg bez wzgledu na ilo§¢
obecnych cztonkéw zwyczajnych Federacji, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.
O drugim terminie Walnego Zebrania cztonkowie Federacji powinni by¢
poinformowani w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie¢ protokédt, podpisany przez
Przewodniczgcego Walnego Zebrania i protokolanta.

§ 24.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdej chwili
z waznych powoddéw przez Zarzad Federacji.
Zarzad Federacji jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze rozpatrywac wytacznie sprawy, dla
ktérych rozpatrzenia zostato zwotane.
Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wysytane
jest na co najmniej 14 dni przed jego odbyciem. Tre$¢ § 23 ust. 2, 3 i 4 niniejszego
statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

dokonywanie zmian w niniejszym statucie,

uchwalanie deklaracji programowej oraz rocznych i wieloletnich programéw
dziatania Federacji,

uchwalanie Karty Etycznej Federacji,

wybor Zarzadu Federacji i Komisji Rewizyjnej zgodnie z przyjetym regulaminem
gtosowania,

uchwalanie rocznego budzetu i zatozeri budzetowych na kolejne lata,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Federacji w tym rocznych sprawozdan
merytorycznych,

udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi Federacji
i poszczegdlnym jego cztonkom,

uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Federacji,

nadawanie tytutu cztonka honorowego Federacji,

likwidacji Federacji.

inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Federaciji.

§ 26.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscia gtoséw, chyba ze

niniejszy statut stanowi inaczej.



. W sprawach, o ktérych mowa w § 25 pkt. 1, 3 i 12. Walne Zebranie Cztonkéw

podejmuje uchwaty wiekszo$cig 3% gtoséw przy obecnos$ci co najmniej 34 cztonkéw
zwyczajnych Federacji.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Federacji Walne Zebranie Cztonkéw okres$la
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Federacji. Majatek
musi by¢ przeznaczony na cele zbiezne z celami Federacji.

§ 27.
Zarzad Federacji sktada sie 5 - 7 cztonkéw.
Cztonkowie Zarzadu Federacji wybierani sa na 4-letnig kadencje spo$réd delegatéw
cztonkéw zwyczajnych Federacji.
Mandat Delegata cztonka zwyczajnego wybranego do Zarzadu Federacji wygasa
z chwilg przyjecia funkcji.
Dana osoba moze by¢ cztonkiem Zarzadu Federacji wiecej niz przez jedng kadencje.
Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranego Zarzadu Federacji, jego cztonkowie
dokonujg spos$réd siebie wyboru Prezesa Zarzadu Federacji, dw6ch Wiceprezesow
Zarzadu Federacji oraz Sekretarza Zarzadu Federacji i Skarbnika Zarzadu Federacji.
W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu Federacji,
Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie wiecej niz 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Cztonkiem Zarzadu Federacji nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe.
Tryb pracy Zarzadu Federacji okresla regulamin przyjety przez Zarzad Federacji.

§ 28.
Posiedzenia Zarzadu Federacji odbywaja sie co najmniej cztery razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu Federacji zwotujg Prezes Zarzadu Federacji lub wskazany przez
niego inny Cztonek Zarzadu Federacji.
Posiedzenie Zarzadu Federacji moze zosta¢ réwniez zwotane na wniosek co najmnie;j
1/3 cztonkéw Zarzadu Federacji lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
w terminie dwoch tygodniu od wptywu umotywowanego wniosku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Federacji z glosem doradczym, jezeli wystapia z odpowiednim wnioskiem do
Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu Federacji moga bra¢ udzial z glosem doradczym
czlonkowie Rady Programowej, cztonkowie komisji eksperckich i zaproszeni goscie.

§ 29.

Do kompetencji Zarzadu Federacji nalezy:

1.
2.

kierowanie biezacymi sprawami Federacjji,
realizacja budzetu Federacji,
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8.
9.

sktadanie pisemnych sprawozdahi ze swojej dziatalnoSci Walnemu Zebraniu
Cztonkéw,

gospodarowanie i zarzgdzanie majgtkiem Federaciji,

zwolywanie i przygotowywanie Walnych Zebran Cztonkdéw,

uchwalanie, stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla Federacji i jej
cztonkéw,

powotywanie komisji eksperckich,

reprezentacja Federacji na zewnatrz,

uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Federacji,

10. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Federacji,

11. powotywanie i tworzenie Biura Zarzadu Federacji,

12. zatrudnianie pracownikéw Federacji, w tym Dyrektora Biura Zarzadu Federacji,
13. inne sprawy okreslone w Statucie.

1.

2.

§ 30.

Federacja reprezentowana jest przez Prezesa Zarzadu Federacji lub Wiceprezesa
Zarzadu Federacji.

Przy czynno$ciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych oraz
czynno$ciach prawnych powodujacych zmiang sktadnikéw majatkowych Federacje
reprezentuje dwoch cztonkéw Zarzadu Federacji, tj. Prezes Zarzadu Federacji lub
Wiceprezes Zarzadu Federacji oraz Skarbnik Zarzadu Federacji lub Sekretarz Zarzadu
Federacji.

§ 31.
Cztonkowie Zarzadu Federacji petnig swoje funkcje nieodptatnie.
Uchwatly Zarzadu Federacji podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jego sktadu, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.
Uchwaty Zarzadu Federacji podlegajg zaprotokotowaniu; protokét podpisywany jest
przez co najmniej dwdch Cztonkéw Zarzgdu Federacji.

§ 32.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Federacji.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
na okres 4 lat spo$réd delegatow cztonkéw zwyczajnych Federacji. Komisja
Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje nieodptatnie.
Kadencja Komisji Rewizyjnej zaczyna sie i konczy wraz z kadencjg Zarzadu Federacji.
W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw Komisji
rewizyjnej, Komisji przystuguje prawo uzupetnienia skfadu, jednak nie wiecej niz
1/3 liczby cztonké6w pochodzacych z wyboru.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w stosunku matzenstwa, we
wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
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stuzbowej z cztonkami Zarzadu Federacji. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej sktada
w tej sprawie o$wiadczenie.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby, ktére byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lne;j.

§ 33.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszo$cia gtoséw w obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje glos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym
prawem funkcji nadzoru i kontroli Federacji, w tym m.in.:
a. badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowo$ci
Federaciji,
b. kontrolowanie zgodnosci dziatalnoéci Zarzadu Federacji i biura Zarzadu
Federacji z niniejszym statutem i przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
c. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,
d. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium cztonkom Zarzadu,
wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Federacji,
f. podejmowanie innych spraw okreSlonych w niniejszym statucie oraz
w regulaminie pracy Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Federacji z gtosem doradczym.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane s3 na wniosek Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.
. Tryb swojej pracy Komisja Rewizyjna okre§la w uchwalonym przez siebie
regulaminie pracy Komisji Rewizyjnej.
Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna taczyé z funkcja cztonka Zarzadu
Federaciji.
§ 331

W umowach miedzy Federacja, a cztonkiem Zarzadu Federacji oraz w sporach z nim
Federacje reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§ 34.

Organy Federacji, ktérych kadencja zakonczyta sie, dziatajg do chwili ukonstytuowania
sie¢ nowo wybranych organéw i zobowigzane sg im przekaza¢ protokolarnie wszelki
majatek i prowadzone sprawy Federacji.

ROzZDZIAL V.
MAJATEK FEDERAC]I

§ 35.
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1.

2.

Majatek Federacji stanowig nieruchomog$ci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz
fundusze.
Zrédtami powstania majgtku Federacji s3:
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z majatku Federacji,
c. dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzadowych,
darowizny, zapisy i spadki oraz zbiérki publiczne,
d. wplywy z dziatalnoéci statutowej odptatnej i nieodplatnej pozytku
publicznego.

§ 36.

Federacja nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek oraz zabezpiecza¢ majatkiem Federacji zobowigzania w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zobowigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej osobami bliskimi;

przekazywal swojego majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Federaciji;

dokonywa¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Ro0zDZI1AL VI.

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE FEDERAC(]JI

Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
przyjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow przyjetej
wigkszoScig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

Uchwalajgc rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjng a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk

o celach mozliwie najblizszych celom Stowarzyszenia, na ktdrych rzecz zostanie
przekazany majatek Stowarzyszenia pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

Ppiska Federacja
Zatrudnieni Wspomaganego
Pr?is}{ adu

dr Monika Zakrzewska
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