. POLSKA FEDERACJA
ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO

Celem Karty Etycznej PFZW jest okreslenie i przyj¢cie norm postepowania, ktorymi beda si¢ kierowaty
organizacje czlonkowskie i indywidualni cztonkowie podczas statutowej dziatalnosci PFZW oraz
wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie promocji i wdrazania zatrudnienia wspomaganego.
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Karta Etyczna
Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego

Kazdy czltonek PFZW jest zobowigzany do dzialania w granicach obowigzujacego prawa,
najwyzszych  profesjonalnych kompetencji a takze osobistej kultury  wspotzycia
i wzajemnego zaufania.

Przestrzeganie przyjetych w Karcie Etycznej norm etycznych ma na celu ksztattowanie,
umacnianie i rozwijanie dobrego imienia PFZW.

Powinnos$cig kazdego cztonka PFZW, z uwzglednieniem wszystkich aspektéw przyjetych norm,
jest  ksztaltowanie w  $wiadomos$ci  spotecznej  pozytywnego  wizerunku  osoby
z niepelnosprawnoscia jako potencjalnego, rzeczywistego i rdéwnoprawnego uczestnika zycia
spolecznego, w tym pracownika, oraz modelu zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku
pracy.

Dla kazdego Cztonka Federacji:

v"dobro osoby z niepetnosprawnoscia jest najwyzszg wartoscia,

v' kazda osoba z niepetnosprawno$cig jest autonomiczng jednostka posiadajaca pelnie praw
cztowieka i wolnosci oraz indywidualny potencjat w zakresie bycia pracownikiem
i cztonkiem wspolnoty pracowniczej,

v" Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach 0s6b niepelnosprawnych jest
wyznacznikiem kierunku wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami,

Cztonkowie PFZW w swojej biezacej dziatalnosci sg zwigzani nastgpujacymi zasadami:

v’ dziataniem w taki sposob, aby podtrzymywac¢ i umacnia¢ dobre imie Federacji;

v" respektowaniem zasady reprezentowania Federacji oraz wystepowania w jej imieniu
wylacznie przez jej wladze lub organy, chyba ze Statut, decyzje lub uchwaty wtasciwych
wladz lub organoéw Federacji stanowia inaczej,

v' ksztaltowaniem stosunkdéw opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz rowno$ci
wsérod czlonkoéw Federacji, akceptujac fakt, iz podwazanie dobrego imienia kazdego
z cztonkow bedzie traktowane jako dzialanie wymierzone w cala Federacje,

v reagowaniem na przypadki sprzeniewierzenia si¢ zasadom przez innych czionkow
Federaciji,

v podejmowaniem sie tylko tych prac, ktore lezg w ich zakresie kompetencji zawodowych,
wiedzy i doswiadczenia,

v prezentowaniem publicznych o$wiadczeh w sposob  obiektywny i  zgodny
z prawda,

v’ przestrzeganiem zasad ochrony wlasnosci intelektualne;j, okreslonych
w przepisach o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

v' uzywaniem w polemikach na forum publicznym lub w mediach, rzeczowej
I merytorycznej argumentacji — nie dazac do podwazenia dobrego imienia adwersarza
i nie godzac w jego dobra osobiste,

v budowaniem swojej reputacji zawodowej w oparciu 0 warto$¢ wlasnego dorobku i bez
konkurencji z innymi w sposob sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami prawa

v' bezwzglednym wywigzywaniem si¢ z podjetych zobowigzan wobec 0sOb
z niepetnosprawno$ciami, organizacji cztonkowskich 1 ich pracownikoéw oraz
zleceniodawcow.

Niniejsza Karta Etyczna zostata przyjeta przez Walne Zebranie Cztonkow Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego w dniu 19 pazdziernika 2016 roku.



